
        Rybnik, dnia 03.01.2011 
 
 
 
    ZARZĄDZENIE NR 2/2011/A 
 

 

Z dniem 1.01.2011 r. wszedł w życie Protokół Dodatkowy Nr 6 do 

Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy . Zmiany związane z Protokołem Nr 6: 

- likwidacja 10% premii regulaminowej poprzez włączenie jej do stawki 

wynagrodzenia zasadniczego, 

- utworzenie funduszu nagród motywacyjnych – 2% planowanych rocznych środków 

przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze, zwanych „nagrodą kwartalną”. 

Fundusz zwiększa się o oszczędności na funduszu wynagrodzeń z uwagi na 

niezdolność pracowników do pracy. 

Z dniem 1.01.2011 r. wprowadza się Ramowy regulamin przyznania nagrody 

kwartalnej dla pracowników  administracji i obsługi w  Gimnazjum nr 2 w Rybniku  

 

Wszystkich pracowników administracji i obsługi Gimnazjum nr 2 proszę o zapoznanie 

się z treścią protokołu i regulaminu oraz podpisanie stosownego oświadczenia 


