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Zatgcznik do zarzgdzenia z dnia 29.12.2020r. — ,Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych”

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1
1. ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, zwany w dalszej
czesci ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowanych lub dofinansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz zasady przeznaczania sSrodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego nr 10
im. sw. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku.
2. llekro¢ w ,Regulaminie” jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieC dyrektora Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. $w. Jadwigi Krolowej Polski
w Rybniku lub osobe zastepujaca,
2) funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych,
3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami

Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. $w. Jadwigi Krélowej Polski w Rybniku.

§2
1. W Szkole dziata komisja, w sklad ktérej wchodzg dyrektor i po jednym
oddelegowanym przedstawicielu kazdego ze zwigzkow zawodowych dziatajgcych
w Szkole.
2. Komisja podejmuje decyzje jednogtosnie.
3. Do komisji mogg zosta¢ oddelegowane inne osoby, jednak bez prawa gtosu.
4. Do zadan komisji nalezy:
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1) opracowanie i aktualizowanie rocznego planu dochodéw i wydatkéw funduszu,
progéw dochodu i wysokosci dofinansowania,

2) przyznawanie Swiadczen z funduszu,

3) odrzucenie btednych, nieuzasadnionych, niekompletnych wnioskéw o pomoc,

4) przedstawianie propozycji zmian w dotychczasowej polityce socjalnej,

5) sporzgdzanie protokotéw z posiedzen komisii,

6) biezgca analiza ponoszonych wydatkdbw oraz sporzgdzanie rocznego
sprawozdania z wykonania rocznego planu dochodéw i wydatkow funduszu.

. Posiedzenia komisji odbywajg sie w miare potrzeb. Z posiedzenia komisja

sporzgdza protokot.

§3

. Fundusz tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994

roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z corocznego odpisu:

1) podstawowego — naliczonego wedtug przecietnej planowanej wielkoSci
zatrudnienia w Szkole w danym roku kalendarzowym,

2) fakultatywnego — naliczanego na kazdg osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz
na kazdego emeryta i renciste — bytlego pracownika Szkoty (lub placowek
wchodzgcych w sktad Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego nr 10 im. sw. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku).

. Dyrektor administruje srodkami funduszu na podstawie opracowanego przez

komisje rocznego planu dochoddw i wydatkéw funduszu.

§4

. Roczny plan dochodow i wydatkéw funduszu okresla, ktére swiadczenia
z wymienionych w ust. 2, zostang sfinansowane lub dofinansowane w danym
roku kalendarzowym oraz progi dochodowe, od ktérych uzalezniona bedzie
wysokosc¢ swiadczenia.

. Srodki funduszu mogg byé przeznaczone na:

1) dofinansowanie roznych form wypoczynku,

2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielanie pomocy materialnej,

4) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

. Na udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przeznacza sie kazdego

roku 20 % kwoty corocznego odpisu na funduszu.
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§5

. Przez dofinansowanie r6znych form wypoczynku rozumie sie:

1) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

2) dofinansowanie wypoczynku pracownikow — raz w danym roku
kalendarzowym — zgodnie z wytycznymi stanowigcy zatgcznik nr 1,

3) dofinansowanie pobytu emeryta lub rencisty na wczasach lub w sanatorium —
raz w danym roku kalendarzowym,

4) dofinansowanie pobytu dziecka na zielonej szkole, zimowisku, koloniach,
wczasach, obozie, rajdzie, sptywie lub w sanatorium — raz w danym roku
kalendarzowym.

. Warunkiem wyptaty dofinansowania wypoczynku dla pracownikow jest

korzystanie w danym roku kalendarzowym, z urlopu wypoczynkowego

w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Warunkiem dofinansowania pobytu na wczasach lub w sanatorium jest

przedstawienie do wgladu faktury lub rachunku potwierdzajgcych pobyt emeryta

lub rencisty na wczasach lub w sanatorium. Pobyt na wczasach lub w sanatorium
nie moze by¢ krotszy niz 7 dni kalendarzowych.

. Warunkiem dofinansowania pobytu dziecka na zielonej szkole, zimowisku,

koloniach, wczasach, obozie, rajdzie, sptywie Ilub w sanatorium jest

przedstawienie do wglgdu faktury lub rachunku potwierdzajgcych pobyt dziecka
na zielonej szkole, zimowisku, koloniach, wczasach, obozie, rajdzie, sptywie lub

W sanatorium.

§6

. Przez dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng rozumie sie

réznego rodzaju imprezy organizowane przez Szkote, ktére mogg mie¢ forme:

1) zamknietg — dofinansowanie zgodnie z rocznym planem dochodoéw i wydatkow
funduszu,

2) otwartg — spotkania integracyjne dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw oraz
zaproszonych gosci. Spotkania te majg powszechng dostepnosé,
organizowane sg w formie szwedzkiego stotu i nie istnieje mozliwos¢ podziatu
kosztow na jedng osobe. Podstawg swiadczenia jest wniosek uprawnionego

lub dyrektora, a cato$¢ stanowi wydatek funduszu.

Strona 3



2. W przypadku rezygnacji uczestnika z imprezy zamknietej organizowanej przez
Szkote, w terminie krotszym niz 7 dni wigcznie, zobowigzany jest on do pokrycia
kosztow juz poniesionych przez Szkote z tytutu wynajmu autokaru, rezerwacji

noclegow itp.

§7
1. Przez pomoc materialng rozumie sie:

1) pomoc przyznawang w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie
Swiat Wielkanocnych, Swigt Bozego Narodzenia,

2) pomoc przyznawang w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi, nagtg i powazng chorobg lub Smiercig najblizszego
cztonka rodziny objetego opiekg socjalng.

3) Swiadczenie ,mikotajkowe” w postaci zakupu paczek $wigtecznych dla dzieci.

2. Warunkiem uzyskania pomocy materialnej, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 2, jest
przedstawienie  przez  osobe uprawniong wiarygodnego  dokumentu
potwierdzajgcego zdarzenie losowe, a w szczegolnosci:

1) w przypadku choroby — zaswiadczenie lekarza rodzinnego lub specjalisty
o0 chorobie Ilub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, dokumenty
potwierdzajgce przebyte operacje, zabiegi lecznicze i zwigzane z tym wydatki
potwierdzajgce chorobe (do wgladu),

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kopia skroconego aktu zgonu
(do wgladu),

3) w przypadku innego niz opisane w pkt. 1 i 2 zdarzenia losowego — uzgodniony

z komisjg dokument potwierdzajgcy zdarzenie losowe (do wglgadu).

§8
1. Przez pomoc na cele mieszkaniowe rozumie sie pozyczke udzielong na zasadach
okreslonych w umowie pozyczki, w szczegodlnosci na:
1) remont lub modernizacje mieszkania,
2) remont lub modernizacje domu,
3) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w budynku wielorodzinnym,
4) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,
5) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
6) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania, w tym wykup mieszkania,
7) przystosowanie mieszkania lub domu lub mieszkania dla potrzeb oséb

niepetnosprawnych,
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8) sptate zadtuzenia kredytowego zaciggnietego na jeden z celéw, o ktorych
mowa w pkt. 1 — 7 powyzej lub uzupetnienie wktadu budowlanego.

2. Warunkiem przyznania pomocy na cele mieszkaniowe jest przedstawienie
kosztorysu (remontu, budowy).

3. Maksymalna kwota pozyczki wynosi do 5.000,00 zt niezaleznie od celu.

4. Catkowite oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % od kwoty udzielonej pozyczki
i jest ptatne w pierwszej racie.

5. Pozyczka udzielana jest na okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy, jednak nie dtuzszy
niz do zakonczenia umowy o prace.

6. Wnioski o pomoc na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg wedtug kolejnosci
wptywu i w miare posiadanych srodkow finansowych na ten cel. W przypadkach
szczegolnie uzasadnionych, takich jak pozar, zalanie, zniszczenie mieszkania lub
domu, otrzymanie mieszkania ze spoétdzielni mieszkaniowej, wniosek moze
zostac rozpatrzony poza kolejnoscig.

7. Kolejna pozyczka moze zostaC przyznana po catkowitej sptacie wczesniejszej
pozyczkKi.

8. W przypadku niesptacenia czesci pozyczki obowigzek jej sptaty przechodzi
solidarnie na poreczycieli.

9. Poreczycielem moze byc¢ pracownik Szkoty zatrudniony co najmniej na okres
na jaki zostanie zawarta umowa pozyczki.

10.Poreczycielem nie moze by¢ emeryt lub rencista.

11.Jeden poreczyciel moze gwarantowaé sptate maksymalnie dwoéch pozyczek
jednoczesnie.

12.Dyrektor moze umorzy¢ pozyczke w catosci lub w czesci w sytuacji szczegdinie
uzasadnionej.

13.Wzor umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 2 do ,Regulaminu’.

§9
1. Do korzystania ze srodkéw funduszu sg uprawnieni:

1) pracownicy Szkoty — w tym nauczyciele w stanie nieczynnym i przebywajgcy
na urlopie zdrowotnym, a takze pracownicy przebywajgcy na urlopach
wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich i bezptatnych oraz cztonkowie
ich rodzin,

2) emeryci i rencisci, ktérzy przeszli na emeryture, rente, nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne lub swiadczenie przedemerytalne ze Szkoty (lub

placowek wchodzgcych w sktad Szkoty Podstawowej z Oddziatami
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Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. sw. Jadwigi Krélowej Polski w Rybniku)
oraz cztonkowie ich rodzin,

3) czlonkowie rodzin zmartego pracownika, emeryta lub rencisty, jezeli byli
na wytgcznym utrzymaniu zmartego oraz jezeli prowadzili ze zmartym
pracownikiem, emerytem lub rencistg wspolne gospodarstwo domowe.

. Za cztonkow rodziny uwaza sie:

1) wspotmatzonka lub konkubenta,

2) dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,
o ktorych mowa w ust. 1, do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli po jego
ukonczeniu nadal pobierajg nauke w trybie stacjonarnym — do czasu jej
zakonczenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia. Ograniczenia
dotyczgce wieku nie majg zastosowania dla dzieci z orzeczonym znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

. Na pracowniku, emerycie lub renciscie spoczywa obowigzek udokumentowania

uprawnien cztonka swojej rodziny do korzystania ze srodkéw funduszu.

. Emeryt lub rencista, ktory przeszedt na emeryture, rente, nauczycielskie

Swiadczenie kompensacyjne lub Swiadczenie przedemerytalne ze Szkoty (lub

placowek wchodzgcych w sktad Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa

Sportowego nr 10 im. sw. Jadwigi Krélowej Polski w Rybniku) zobowigzany jest

udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania ze $rodkéw funduszu poprzez

przedtozenie do wglgdu decyzji i przyznaniu prawa do emerytury, renty,
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego lub Swiadczenia
przedemerytalnego.

. Do korzystania ze srodkéw funduszu nie sg uprawnieni nauczyciele uzupetniajgcy

etat na polecenie organu prowadzgcego placowke na podstawie art. 22 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

. Nie przyznaje sie $wiadczeh tego samego rodzaju w podwdjnej wysokosci dla

wspotmatzonkow, ktérzy sg pracownikami Szkoty, w przypadku, gdy osobami

uprawnionymi sg osoby, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2.

§ 10

Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu

uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z pomocy funduszu.
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§ 11

. Ulgowe ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu, za wyjgtkiem Swiadczenia

urlopowego dla nauczycieli, przyznawane sg na podstawie wniosku.

2. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do ,Regulaminu”.

3. Do wniosku nalezy dotgczy¢ niezbedne dokumenty.

. Wypetniony wniosek nalezy sktadaC w sekretariacie Szkoty osobiscie, listownie
na adres Szkoty lub na elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP Szkoty w formie
dokumentu elektronicznego.

. W celu weryfikacji ztozonego wniosku komisja moze zgdac¢ przedtozenia
dokumentow potwierdzajgcych dane zawarte we wniosku.

. Przyjmowane beda wnioski kompletnie wypetnione. Ewentualne braki w danych,
w szczegolnosci informacja o dochodzie na cztonka rodziny, bedg musiaty zostac

uzupetnione w miejscu ztozenia wniosku.

§12

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie
ze Swiadczen nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu, a takze powoduje,
ze przyznanie Swiadczen nie jest obligatoryjne.

. Nieprzyznanie Swiadczenia, o ile byto zgodne z postanowieniami ,Regulaminu”,
nie uprawnia do odwotfania lub czyni odwotanie bezprzedmiotowym.

. Do konca stycznia komisja przedktada pracownikom sprawozdanie z realizacji
rocznego planu dochodow i wydatkéw funduszu za rok ubiegty.

. Dofinansowanie  wypoczynku  pracownikbw  wyptacane bedzie przed
rozpoczeciem wypoczynku. W lipcu i sierpniu na poczatku miesigca,
a w pozostatych miesigcach bezposrednio przed rozpoczeciem wypoczynku.

. Pracownik, ktéry otrzyma dofinansowanie wypoczynku, a zrezygnuje
z wypoczynku lub w tym samym okresie bedzie przebywat na zwolnieniu
lekarskim, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego dofinansowania.

. Swiadczenia udzielane na podstawie ,Regulaminu” podlegajg opodatkowaniu

na podstawie odrebnych przepisow.

7. W sprawach dotyczgcych cztonka komisji cztonek ten podlega wytgczeniu.

. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w ,Regulaminie” zastosowanie majg
0golnie obowigzujgce przepisy prawa.

. Terminy skfadania wnioskow zawiera zatgcznik nr 4 do ,Regulaminu”.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021 r.
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1. Zmianie ulega zatgcznik nr 1 do ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych” — tabele doptat.
TABELA DOPLAT do wczasoéw turystycznych ,,pod grusza”

Grupa Dochéd brutto/m-c/osobe Kwota dofinansowania brutto
I do 2 000,00 900,00
Il 2 001,00 — 2 400,00 850,00
[l 2 401,00 — 2 800,00 800,00
IV powyzej 2 801,00 750,00

TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU DZIECI, SANATORIA

Dochad brutto na % doptaty do kosztow % dopfaty z funduszu
1 cztonka rodziny sanatorium pracownika, do ,zielonych szkot”,
emeryta, rencisty zimowisk, kolonii,

wczasow, obozow,
rajdow, sptywow

sanatorium dzieci

i mtodziezy
do 2 000,00 40 45
od 2 001,00 — 2 400,00 35 35
od 2 401,00 — 2 800,00 30 30
powyzej 2 801,00 25 25

Dofinansowanie obejmuje cze$¢ kosztéw ( nie wyzszych niz 1 500,00 zt)

do zimowisk, kolonii, wczasow, obozéw, rajdéw, sptywdw, sanatorium.

TABELA DOPLAT POMOCY MATERIALNEJ

Dochaod brutto na 1 cztonka rodziny

do 2 000,00

od 2 001,00 — 2 400,00

od 2 401,00 — 2 800,00

powyzej 2 801,00

Strona 8



Zatgcznik nr 2 do ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” — wzér umowy
pozyczki
UMOWA POZYCZKI

ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta w dniu
............................ roku w Rybniku pomiedzy Szkotg Podstawowg
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. sw. Jadwigi Krélowej Polski
w Rybnika przy ul. Grunwaldzkiej 18, reprezentowanej przez

............................................................................ , Zwanej dalej pozyczkodawcag

Panig/Panem™ .. ... ... (PESEL .......cceveeeeeeeennnll),

zwang/zwanym®* dalej pozyczkobiorca.

§1.
Na podstawie ,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”

pozyczkodawca udziela pozyczkobiorcy pozyczki ze srodkow zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe — ...........c.cocoiiiiiiiiiiiiias >
W O WYSOKOSCI o.uititit e e e zt (stownie:
......................................................................................... ).

§ 2.
Okres sptaty pozyczki wynosi .................... miesiecy, tj. .....ccoeeeinininl. rat/raty*.

§ 3.

Sptata rat pozyczki nastepuje poczgwszy od nastepnego miesigca kalendarzowego.

§ 4.
Odsetki za caty okres sptaty pozyczki wynoszg ..............cccoeiiiiiiiiinnnnn. zt
(STOWNIE: o ) i podlegajg sptacie
W pierwszej racie, tj. ..........oooiiiiiiiinnnn. Zb W e
nastepne raty, tj. ... zt
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§5.

Sptaty dokonywane bedg poprzez potrgcenia z przystugujgcego pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze
z przystugujgcych pozyczkobiorcy swiadczen ze srodkow zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, a w przypadku braku takiej mozliwosci — poprzez
indywidualne wptaty dokonywane przez pozyczkobiorce na rachunek bankowy
pozyczkodawcy

0 numerze 64 1020 2528 0000 0402 0468 8273

§ 6.

Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami z przystugujgcego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace
i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze z przystugujgcych

pozyczkobiorcy swiadczen ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§7.
1. Zabezpieczeniem spfaty pozyczki jest poreczenie dwdch osob — pracownikéw
pozyczkodawcy, ktérzy ztozyli oSwiadczenie o poreczeniu pozyczki.

2. Oswiadczenia o poreczeniu pozyczki stanowig integralng cze$¢ umowy pozyczki.

§ 8.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania przez pozyczkobiorce stosunku pracy z pozyczkodawca,
z zastrzezeniem § 9.

2) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy przez pozyczkodawce z przyczyn
lezacych po stronie pozyczkobiorcy,

3) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okre$lone we wniosku, na podstawie
ktérego pozyczke przyznano,

4) rezygnacji przez pozyczkobiorce z realizacji celu, o ktérym mowa w § 1 umowy,

przed catkowitg sptatg pozyczki.

§ 9.

Nabycie przez pozyczkobiorce w trakcie obowigzywania umowy pozyczki uprawnien
do emerytury, renty, Swiadczenia przedemerytalnego Ilub Swiadczenia
pielegnacyjnego z tytutu rezygnacji z zatrudnienia w celu sprawowania opieki nad

osobg legitymujgca sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a takze rozwigzanie
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umowy o prace z powodu uptywu czasu, na ktéry zostata zawarta lub z przyczyn

dotyczacych zakfadu pracy nie powoduje koniecznosci natychmiastowej sptaty

pozyczki ani zmiany wysoko$ci zaciggnietego zobowigzania.
§ 10.

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem, pozyczkobiorca
w ciggu dwoch miesiecy jest zobowigzany do wskazania nowego poreczyciela
i podpisania aneksu do umowy pozyczki.

2. W przypadku niepodpisania aneksu do umowy pozyczki z nowym poreczycielem,
pozostata do spfaty kwota pozyczki wraz z naleznymi odsetkami podlega
natychmiastowej sptacie.

§11.

W przypadku zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w § 8, pozyczkobiorca

upowaznia pozyczkodawce do potrgcenia niesptaconej czesci pozyczki wraz

z odsetkami z przystugujgcego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace i innych

Swiadczen naleznych ze stosunku pracy, za wyjagtkiem zapomogi ze srodkow

zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

§12.

Zmiana warunkow okreslonych w umowie pozyczki wymaga formy pisemnej —

aneksu, pod rygorem niewaznosci.

§ 13.

W sprawach spornych lub nieuregulowanych w umowie pozyczki majg zastosowanie

przepisy ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, ustawy z dnia

4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i ustawy z dnia 26

czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw.

§ 14.
Umowa zostata sporzgdzona w czterech egzemplarzach — po jednym dla
pozyczkodawcy, pozyczkobiorcy i poreczycieli.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

(podpis) (podpis i pieczatka)

*niepotrzebne skredli¢ lub skasowac,
**wpisac cel na jaki zostanie przeznaczona pozyczka zgodnie z § 7 ust. 1 ,Regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych’,

% % %,

wpisac¢ miesigc i rok, w ktérym sptacie podlegac¢ bedg odsetki
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Zatgcznik do umowy pozyczKi

OSWIADCZENIE O PORECZENIU POZYCZKI ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ja, nizej podpisany ........ccciiiiiiiii (PESEL .....ovviiiii )
zobowigzuje sie wzgledem Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego nr 10 im. sw. Jadwigi Krélowej Polski w Rybniku jako wierzyciela
dokonac sptaty pozyczki ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczenh socjalnych,
udzielonej pozyczkobiorcy na podstawie niniejszej umowy pozyczki, jezeli
pozyczkobiorca nie ureguluje pozostajgcej do zwrotu kwoty pozyczki wraz

z odsetkami.

Oswiadczam takze, ze zapoznatam sie/zapoznatem sie* z trescig umowy pozyczki
i ja akceptuje. W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki
zaciggnietej przez pozyczkobiorce wyrazam zgode, jako solidarnie zobowigzany,
na pokrycie i tym samym potrgcenie niesptaconej kwoty pozyczki wraz z odsetkami
Z mojego wynagrodzenia za prace i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy oraz z innych przystugujgcych mi Swiadczen ze srodkéw zaktadowego

funduszu swiadczen socjalnych.

Poreczyciel

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢ lub skasowac
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Zatacznik nr 3 do ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” — wzdr wniosku

o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(imie i nazwisko) (data wptywu — wypetnia SP 10)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ULGOWYCH USLUG | SWIADCZEN
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z ,Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” prosze

0 przyznanie — wiasciwe zaznaczyc:

O Swiadczenia urlopowego dla pracownika

Jednoczesnie oswiadczam, ze 14 dni kalendarzowych nieobecnosci
w pracy z tytutu urlopu  wypoczynkowego  wykorzystam w  okresie
Od o o o T oraz ze jest to pierwsze swiadczenie

(podpis pracownika, ktéry prowadzi karte ewidencji czasu

pracy w zakresie obejmujgcym urlopy)

O Dofinansowania pobytu dziecka na zielonej szkole/ zimowisku/ koloniach/
wczasach/obozie/rajdzie/sptywie/sanatorium*
Do wniosku dotgczam fakture/rachunek™ — do wgladu.

Jednoczesnie oswiadczam, ze jest to pierwsze dofinansowanie mojego pobytu
dziecka na zielonej szkole/zimowisku/koloniach/wczasach/obozie/rajdzie/sptywie/
sanatorium w tym roku kalendarzowym.

O Dofinansowania pobytu emeryta lub rencisty na wczasach lub w sanatorium
Do wniosku dotgczam fakture/rachunek® — do wgladu.

Jednoczesnie oswiadczam, ze jest to pierwsze dofinansowanie mojego pobytu
na wczasach lub w sanatorium w tym roku kalendarzowym.

O Dofinansowania innych form wypoczynku
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Dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej

Pomocy materialnej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny
w okresie Swiat Wielkanocnych, Swiat Bozego Narodzenia

Swiadczenie ,,mikotajkowe” w postaci zakupu paczek swiatecznych dla dzieci.

Pomocy materialnej przyznawanej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami

losowymi, kleskami zywiolowymi, nagta i powazng chorobg Ilub sSmiercig

najblizszego cztonka rodziny

Do wniosku dotgczam do wgladu:

O zaswiadczenie lekarza rodzinnego lub specjalisty o dlugotrwatej i powaznej lub nagtej
i powaznej chorobie,

O orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

O dokumenty potwierdzajgce przebyte operacje, zabiegi lecznicze i zwigzane
z tym wydatki potwierdzajgce nagtg i powazng chorobe,

O kopie skréconego aktu zgonu,

O inny dokument potwierdzajgcy zdarzenie losowe, kleske zywiotowg itp.

Pomocy na cele mieszkaniowe
Pozyczka w WysSOKOSCi ........cccovvviiiiiiiiien zt z przeznaczeniem na:

remont lub modernizacje mieszkania,

remont lub modernizacje domu,

budowe domu jednorodzinnego

budowe lokalu w budynku wielorodzinnym,

uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
zakup domu jednorodzinnego,

zakup mieszkania,

przystosowanie mieszkania lub domu Ilub mieszkania dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych

sptate zadtuzenia kredytowego,

uzupetnienie wktadu budowlanego.

OO0 OO0O000O00o0oO

Do wniosku dotaczam:
O kosztorys

Jako poreczycieli proponuje

imie i nazwisko zamieszkata/go

Wyrazam zgode na porecznie:

(data i podpis) (data i podpis)
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Oswiadczam, ze moja rodzina sklada sie z nastepujacych oso6b prowadzgcych wspdine
gospodarstwo domowe i jej s$redni miesieczny dochdd z trzech ostatnich miesiecy

poprzedzajgcych ztozenie wniosku wynosi.

Data urodzenia Stopien Sredni dochéd za
Imie i nazwisko (dotyczy tylko pokrewienstwa Miejsce nauki ostatnie trzy
dzieci) z wnioskodawca miesigce brutto

Razem dochdéd

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie dane sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym,
zostatam zapoznana/zostatem zapoznany* z zasadami przetwarzania moich danych osobowych
i przystugujgcych z tego tytutu prawach***, wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych zdrowia w celu przyznania pomocy w zwigzku z nagtg i powazng chorobg —
jezeli dotyczy oraz ze jestem $wiadoma/$wiadomy* odpowiedzialnosci karnej za podanie danych

*kkk

niezgodnych z prawdg

Przyznano swiadczenie W KWOCIe .......... ... zt

Decyzja przedstawiciela zwigzku zawodowego: pozytywna/negatywna*

(data i podpisy)

Decyzja przedstawiciela zwigzku zawodowego: pozytywna/negatywna*

(data i podpisy)
Decyzja dyrektora: pozytywna/negatywna*

(data, pieczgtka i podpis)
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*niepotrzebne skresli¢ lub skasowac

**do dochodu zalicza sie w  szczegolnosci wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki
i $wiadczenia do wynagrodzenia, wynagrodzenie z tytutu umoéw cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp.),
emeryture, rente, stypendium, zasitki i Swiadczenia wyptacane przez powiatowe urzedy pracy i oSrodki pomocy spotecznej,
alimenty, dochdd z rolniczej i pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, dochody kapitatowe (odsetki, dywidendy itp.)
***administratorem danych osobowych Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
nr 10 im. $w. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku, ul. Grunwaldzka 18. Szkofa wyznaczyta inspektora ochrony danych, z ktérym
mozna sie skontaktowac listownie, pod adresem: Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. $w.
Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku, ul. Grunwaldzka 18, 44-217 Rybnik lub pocztg elektroniczng, na adres:
zss.rybnik@gmail.com w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sg
w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Szkole zwigzanych z przyznaniem ulgowych ustug i $wiadczen
z Zaklfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, co jest zgodne z art. 6. wust. 1 lit. ¢) RODO,
a w przypadku przyznania pomocy w zwigzku z nagtg i powazng chorobg na podstawie udzielonej dobrowolnie zgody, co jest
zgodne z art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a ich brak uniemoZzliwi
skorzystanie z ulgowych ustug i $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Dane osobowe nie bedg podlegaty
profilowaniu, tj. zautomatyzowanemu procesowi prowadzgcemu do wnioskowania o posiadaniu przez konkretng osobe fizyczng
okreslonych cech. Osobie, ktdrej dane osobowe dotycza, przystuguje prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, sprostowania (poprawiania), usuniecia (w okres$lonych prawem przypadkach), ograniczenia przetwarzania (w okre$lonych
prawem przypadkach), a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania lub wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Odbiorcami danych osobowych bedg jedynie podmioty upowaznione do uzyskania informacji na
podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktorego zostaty zebrane. Po spetnieniu celu, dla ktérego dane zostaty zebrane, dane mogg by¢ przechowywane jedynie w
celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

****pouczenie:

. Art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego:
Dokument prywatny stanowi dowodd tego, ze osoba, ktdra go podpisata, ztozyta o$wiadczenie zawarte w dokumencie.

. Art. 253 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego:
Jezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, Zze zawarte w nim o$wiadczenie osoby, ktéra
Jje podpisata, od niej nie pochodzi, obowigzana jest okoliczno$ci te udowodni¢. Jezeli jednak spor dotyczy dokumentu
prywatnego pochodzgcego od innej 0osoby niz strona zaprzeczajgca, prawdziwo$¢ dokumentu powinna udowodnic strona,
ktéra chce z niego skorzystac.

Il Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny:
§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

NSZZ Solidarnos

O
N
pd
vl

Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 10
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