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Zatgcznik do zarzgdzenia z dnia 29.12.2020r. — ,Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych”

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1
1. ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, zwany w dalszej
czesci ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowanych lub dofinansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz zasady przeznaczania sSrodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego nr 10
im. sw. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku.
2. llekro¢ w ,Regulaminie” jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieC dyrektora Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. $w. Jadwigi Krolowej Polski
w Rybniku lub osobe zastepujaca,
2) funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych,
3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami

Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. $w. Jadwigi Krélowej Polski w Rybniku.

§2
1. W Szkole dziata komisja, w sklad ktérej wchodzg dyrektor i po jednym
oddelegowanym przedstawicielu kazdego ze zwigzkow zawodowych dziatajgcych
w Szkole.
2. Komisja podejmuje decyzje jednogtosnie.
3. Do komisji mogg zosta¢ oddelegowane inne osoby, jednak bez prawa gtosu.
4. Do zadan komisji nalezy:
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1) opracowanie i aktualizowanie rocznego planu dochodéw i wydatkéw funduszu,
progéw dochodu i wysokosci dofinansowania,

2) przyznawanie Swiadczen z funduszu,

3) odrzucenie btednych, nieuzasadnionych, niekompletnych wnioskéw o pomoc,

4) przedstawianie propozycji zmian w dotychczasowej polityce socjalnej,

5) sporzgdzanie protokotéw z posiedzen komisii,

6) biezgca analiza ponoszonych wydatkdbw oraz sporzgdzanie rocznego
sprawozdania z wykonania rocznego planu dochodéw i wydatkow funduszu.

. Posiedzenia komisji odbywajg sie w miare potrzeb. Z posiedzenia komisja

sporzgdza protokot.

§3

. Fundusz tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994

roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z corocznego odpisu:

1) podstawowego — naliczonego wedtug przecietnej planowanej wielkoSci
zatrudnienia w Szkole w danym roku kalendarzowym,

2) fakultatywnego — naliczanego na kazdg osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz
na kazdego emeryta i renciste — bytlego pracownika Szkoty (lub placowek
wchodzgcych w sktad Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego nr 10 im. sw. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku).

. Dyrektor administruje srodkami funduszu na podstawie opracowanego przez

komisje rocznego planu dochoddw i wydatkéw funduszu.

§4

. Roczny plan dochodow i wydatkéw funduszu okresla, ktére swiadczenia
z wymienionych w ust. 2, zostang sfinansowane lub dofinansowane w danym
roku kalendarzowym oraz progi dochodowe, od ktérych uzalezniona bedzie
wysokosc¢ swiadczenia.

. Srodki funduszu mogg byé przeznaczone na:

1) dofinansowanie roznych form wypoczynku,

2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielanie pomocy materialnej,

4) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

. Na udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przeznacza sie kazdego

roku 20 % kwoty corocznego odpisu na funduszu.
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§5

. Przez dofinansowanie r6znych form wypoczynku rozumie sie:

1) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

2) dofinansowanie wypoczynku pracownikbw — raz w danym roku
kalendarzowym — zgodnie z wytycznymi stanowigcy zatgcznik nr 1,

3) dofinansowanie pobytu emeryta lub rencisty na wczasach lub w sanatorium —
raz w danym roku kalendarzowym,

4) dofinansowanie pobytu dziecka na zielonej szkole, zimowisku, koloniach,
wczasach, obozie, rajdzie, sptywie lub w sanatorium — raz w danym roku
kalendarzowym.

. Warunkiem wyptaty dofinansowania wypoczynku dla pracownikow jest

korzystanie w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze

co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Warunkiem dofinansowania pobytu na wczasach lub w sanatorium jest

przedstawienie do wgladu faktury lub rachunku potwierdzajgcych pobyt emeryta

lub rencisty na wczasach lub w sanatorium.

. Warunkiem dofinansowania pobytu dziecka na zielonej szkole, zimowisku,

koloniach, wczasach, obozie, rajdzie, sptywie Ilub w sanatorium jest

przedstawienie do wglgdu faktury lub rachunku potwierdzajgcych pobyt dziecka
na zielonej szkole, zimowisku, koloniach, wczasach, obozie, rajdzie, sptywie lub

W sanatorium.

§6

. Przez dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng rozumie sie

réznego rodzaju imprezy organizowane przez Szkote, ktére mogg mie¢ forme:

1) zamknietg — dofinansowanie zgodnie z rocznym planem dochodoéw i wydatkéw
funduszu,

2) otwartg — spotkania integracyjne dla pracownikow, emerytow i rencistow oraz
zaproszonych gosci. Spotkania te majg powszechng dostepnosc,
organizowane sg w formie szwedzkiego stotu i nie istnieje mozliwos¢ podziatu
kosztow na jedng osobe. Podstawg swiadczenia jest wniosek uprawnionego

lub dyrektora, a cato$¢ stanowi wydatek funduszu.
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2. W przypadku rezygnacji uczestnika z imprezy zamknietej organizowanej przez
Szkote, zobowigzany jest on do pokrycia kosztow juz poniesionych przez Szkote

z tytutu wynajmu autokaru, rezerwacji noclegow itp.

§7

1. Przez pomoc materialng rozumie sie:

1) pomoc przyznawang w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie
Swiat Wielkanocnych, Swigt Bozego Narodzenia i innych okazji,

2) pomoc przyznawang w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi, nagta i powazng chorobg lub Smiercig najblizszego
cztonka rodziny objetego opiekg socjalng.

2. Warunkiem uzyskania pomocy materialnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2, jest
przedstawienie  przez osobe uprawniong  wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego zdarzenie losowe, a w szczegolnosci:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza rodzinnego lub
specjalisty o dlugotrwatej (przewlektej) chorobie lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, dokumenty potwierdzajgce przebyte operacje, zabiegi
lecznicze i zwigzane z tym wydatki potwierdzajgce dtugotrwatg chorobe
(do wgladu),

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kopia skroconego aktu zgonu
(do wgladu),

3) w przypadku innego niz opisane w pkt. 1 i 2 zdarzenia losowego — uzgodniony

z komisjg dokument potwierdzajgcy zdarzenie losowe (do wglgdu).

§8
1. Przez pomoc na cele mieszkaniowe rozumie sie pozyczke udzielong na zasadach
okreslonych w umowie pozyczki, w szczegdlnosci na:
1) remont lub modernizacje mieszkania,
2) remont lub modernizacje domu,
3) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w budynku wielorodzinnym,
4) uzupetnienie wkfadu mieszkaniowego,
5) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
6) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania, w tym wykup mieszkania,
7) przystosowanie mieszkania lub domu lub mieszkania dla potrzeb oséb

niepetnosprawnych,
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8) sptate zadtuzenia kredytowego zaciggnietego na jeden z celéw, o ktorych
mowa w pkt. 1 — 7 powyzej lub uzupetnienie wktadu budowlanego.

2. Warunkiem przyznania pomocy nha cele mieszkaniowe jest przedstawienie
dokumentu potwierdzajgcego prawo wiasnosci, tj. w szczegolnosci aktu
notarialnego, umowy przedwstepnej Iub odpowiedniego zaswiadczenia
ze spoétdzielni mieszkaniowej, w przypadku budowy lub przebudowy domu —
dodatkowo takze prawomocne zgtoszenie budowy, a w przypadku spfaty
zadtuzenia kredytowego — dodatkowo zaswiadczenia z banku lub spoétdzielczej
kasy oszczednosciowo-kredytowe;.

3. Maksymalna kwota pozyczki wynosi do 5.000,00 zt niezaleznie od celu.

4. Catkowite oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % dla pierwszego progu
dochodowego, 2 % dla drugiego progu dochodowego i 3 % dla trzeciego progu
dochodowego i jest ptatne w pierwszej racie.

5. Pozyczka udzielana jest na okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy, jednak nie dtuzszy
niz do zakonczenia umowy o prace.

6. Wnioski o pomoc na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg wedtug kolejnosci
wptywu i w miare posiadanych srodkoéw finansowych na ten cel. W przypadkach
szczegolnie uzasadnionych, takich jak pozar, zalanie, zniszczenie mieszkania lub
domu, otrzymanie mieszkania ze spoétdzielni mieszkaniowej, wniosek moze
zostac rozpatrzony poza kolejnoscia.

7. Kolejna pozyczka moze zostaC przyznana po catkowitej sptacie wczesniejszej
pozyczki.

8. W przypadku niesptacenia czesci pozyczki obowigzek jej sptaty przechodzi
solidarnie na poreczycieli.

9. Poreczycielem moze by¢ pracownik Szkoty zatrudniony co najmniej na okres
na jaki zostanie zawarta umowa pozyczki.

10.Poreczycielem nie moze by¢ emeryt lub rencista.

11.Jeden poreczyciel moze gwarantowaé spftate maksymalnie dwoéch pozyczek
jednoczesnie.

12.Dyrektor moze umorzy¢ pozyczke w catosci lub w czesci w sytuacji szczegdlnie
uzasadnionej.

13.Wzb6r umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 2 do ,Regulaminu”.

§9

1. Do korzystania ze srodkéw funduszu sg uprawnieni:
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2.

1) pracownicy Szkoty — w tym nauczyciele w stanie nieczynnym i przebywajgcy
na urlopie zdrowotnym, a takze pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich i bezptatnych oraz cztonkowie
ich rodzin,

2) emeryci i rencisci, ktérzy przeszli na emeryture, rente, nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne lub swiadczenie przedemerytalne ze Szkoty (lub
placbwek wchodzacych w sktad Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. sw. Jadwigi Krélowej Polski w Rybniku)
oraz cztonkowie ich rodzin,

3) czlonkowie rodzin zmartego pracownika, emeryta lub rencisty, jezeli byli
na wytgcznym utrzymaniu zmartego oraz jezeli prowadzili ze zmartym
pracownikiem, emerytem lub rencistg wspolne gospodarstwo domowe.

Za cztonkow rodziny uwaza sie:

1) wspotmatzonka lub konkubenta,

2) dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,
o ktérych mowa w ust. 1, do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli po jego
ukonczeniu nadal pobierajg nauke w trybie stacjonarnym — do czasu jej
zakonczenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia. Ograniczenia
dotyczgce wieku nie majg zastosowania dla dzieci z orzeczonym znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Na pracowniku, emerycie lub renciscie spoczywa obowigzek udokumentowania

uprawnien cztonka swojej rodziny do korzystania ze srodkéw funduszu.

Emeryt lub rencista, ktory przeszedt na emeryture, rente, nauczycielskie

Swiadczenie kompensacyjne lub Swiadczenie przedemerytalne ze Szkoty (lub

placowek wchodzgcych w sktad Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa

Sportowego nr 10 im. sw. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku) zobowigzany jest

udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania ze $rodkéw funduszu poprzez

przediozenie do wglagdu decyzji i przyznaniu prawa do emerytury, renty,
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego lub Swiadczenia
przedemerytalnego.

Do korzystania ze srodkéw funduszu nie sg uprawnieni nauczyciele uzupetniajgcy
etat na polecenie organu prowadzgcego placéwke na podstawie art. 22 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.
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6. Nie przyznaje sie swiadczen tego samego rodzaju w podwdjnej wysokosci dla
wspotmatzonkéw, ktérzy sg pracownikami Szkoty, w przypadku, gdy osobami
uprawnionymi sg osoby, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2.

§ 10

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu

uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z pomocy funduszu.
§ 11

1. Ulgowe ustugi i swiadczenia oraz doptaty z funduszu, za wyjgtkiem swiadczenia
urlopowego dla nauczycieli, przyznawane sg na podstawie wniosku.

2. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do ,Regulaminu”.

3. Do wniosku nalezy dotgczy¢ niezbedne dokumenty.

4. Wypetniony wniosek nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty osobiscie, listownie
na adres Szkoty lub na elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP Szkoty w formie
dokumentu elektronicznego.

5. W celu weryfikacji ztlozonego wniosku komisja moze Zzgdac¢ przediozenia
dokumentow potwierdzajgcych dane zawarte we wniosku.

6. Dopuszcza sie ztozenie wniosku bez ujawnienia dochodow. W takim przypadku
osoba uprawniona do korzystania ze srodkow funduszu zaliczona zostaje

do najbogatszej grupy oséb uprawnionych.

§12

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie
ze Swiadczen nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu, a takze powoduje,
ze przyznanie Swiadczen nie jest obligatoryjne.

2. Nieprzyznanie $wiadczenia, o ile bylo zgodne z postanowieniami ,Regulaminu’,
nie uprawnia do odwotfania lub czyni odwotanie bezprzedmiotowym.

3. Do konca stycznia komisja przedktada pracownikom sprawozdanie z realizacji
rocznego planu dochodow i wydatkéw funduszu za rok ubiegty.

4. Swiadczenia udzielane na podstawie ,Regulaminu” podlegajg opodatkowaniu
na podstawie odrebnych przepisow.

5. W sprawach dotyczgcych czionka komisji cztonek ten podlega wytgczeniu.

6. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w ,Regulaminie” zastosowanie majag
0golnie obowigzujgce przepisy prawa.

7. Terminy sktadania wnioskow zawiera zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021r.
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