
                     REGULAMIN     PRZYZNAWANIA 

                       

                      NAGRÓD   DYREKTORA     SZKOŁY 

 

 

 
                                                         

                                                         Par. 1 

 

Regulamin ustala zasady przyznawania nagród dla wszystkich pracowników szkoły. 

 

 

                                                         Par. 2 

 

Nagrody przydzielane są raz w roku w Dniu Komisji Edukacji Narodowej. 

 

                                                         Par. 3 

 

Pracownikom pedagogicznym przyznawane są nagrody po zasięgnięciu opinii Rady  

 

Pedagogicznej w oparciu o załączone kryteria. 

 

Za szczególne osiągnięcia w pracy Dyrektor wraz z Radą Pedagogiczną może wystąpić o  

 

nagrody resortowe  /Kuratora Oświaty, Ministra Edukacji Narodowej/. 

 

                                                         Par. 4 

 

Pozostałym pracownikom, którzy przez wzorowe wypełnianie swoich obowiązków,  

 

przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajności oraz jakości przyczyniają się  

 

do wykonywania zadań szkoły, mogą być przyznane nagrody i wyróżnienia. 

 

Nagrody i wyróżnienia przyznaje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii reprezentującej  

 

pracownika organizacji związkowej. 

 

                                                         Par. 5 

 

Odpis o przyznaniu nagrody lub wyróżnienia składa się do akt osobowych pracownika. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                 KRYTERIA  PRZYZNAWANIA  NAGRÓD  DYREKTORA 

 

 

1/  W zakresie pracy wychowawczej: 

 

     - pozytywne zmiany, jakie dokonały się w zespole klasowym pod wpływem oddziaływania 

       

       wychowawcy w zakresie: integrowania zespołu, udziału uczniów w pracy samorządu 

       

       uczniowskiego, zdyscyplinowania, frekwencji na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

  

       wyników nauczania i wychowania, 

 

     - prowadzenia urozmaiconej działalności wychowawczej w szkole, w klasie, np. 

wycieczki, 

  

       udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z 

     

       ciekawymi ludźmi, 

  

     - zorganizowanie prac społecznie użytecznych na rzecz szkoły i środowiska, udział 

  

       młodzieży w konkursach, przeglądach, festiwalach, wystawach i olimpiadach 

  

       przedmiotowych, zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, 

 

     - przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystości szkolnej lub środowiskowej, 

 

     - przygotowanie i przeprowadzenie jednej z form letniego lub zimowego wypoczynku 

        

       młodzieży, 

      

     - organizowanie dobrej współpracy z rodzicami. 

 

2/  W zakresie pracy dydaktycznej: 

 

     - stwierdzone sprawdzianem przynajmniej dobre wyniki nauczania, 

 

     - zakwalifikowanie uczniów do grupy laureatów konkursów przedmiotowych na szczeblu 

  

       wojewódzkim i centralnym, 

 

     - stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wykazane przez uczniów na egzaminie do szkół 

 

       średnich, 

 

     - zajęcie przez uczniów 1-3 miejsca w innych konkursach, zawodach, przeglądach, 



  

       festiwalach, 

 

 

     - zorganizowanie imprezy ogólnoszkolnej o znaczących walorach poznawczych  

 

       i wychowawczych, np.sesji popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu itp., 

 

     - prace z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami, którzy mają trudności w nauce, 

 

     - realizacja innych zajęć pedagogicznych prowadzonych z uczniami w formach obranych 

  

       i udokumentowanych przez nauczyciela, 

 

     - kierowanie i ocena prac dyplomowych z przygotowania zawodowego, 

 

     - prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych mających na celu przygotowanie 

 

       do egzaminów. 

 

3/  W zakresie pracy opiekuńczej: 

 

     - zapewnienie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 

 

        życiowej, pochodzącym z rodzin moralnie zaniedbanych, udzielanie pomocy uczniom 

  

       zagrożonym niedostosowaniem społecznym, mającym trudności w nauce i przystoso- 

 

       waniu się do życia w grupie, 

 

     - prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 

 

        społecznej wśród młodzieży, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuligaństwa i innych, 

 

     - zorganizowanie wsółpracy szkoły z placówkami kulturalno-oświatowymi, służbą 

zdrowia, 

 

        poradnią wychowawczo-zawodową, organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytów, 

 

        wykładów dla młodzieży i rodziców, 

 

     - sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć 

 

        nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, zajęć poza terenem szkoły podczas wycieczek, 

 

        imprez kulturalnych, zajęć rekreacyjnych i sportowych, olimpiad i konkursów 

 

        przedmiotowych, 

 



     - opieka nad samorządem lub inną organizacją uczniowską, 

 

     - udzielanie pomocy rodzicom zastępczym w zakresie zadań opiekuńczo-wychowawczych, 

 

     - opieka nad studentami odbywającymi praktykę w szkole. 

 

 

4/  W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych: 

 

     - doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez nowoczesne i funkcjonalne urządzenie 

 

        pracowni przedmiotowej, gabinetu, opracowanie przykładowych rozkładów materiału  

 

        i  konspektów lekcji w zakresie nowych lub zmodernizowanych programów nauczania, 

 

        udokumentowany udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

 

     - pomoc w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli, 

 

     - kierowanie zespołem przedmiotowym, prowadzenie lekcji koleżeńskich. 

 

Opracowano na bazie załacznika do zarządzenia Ministra Edukacji Narodowej. 

 

 

Rybnik,  dnia 19 listopad 1999 r. 

 
 


