REGULAMIN PRZYZNAWANIA

NAGROD DYREKTORA SZKOLY

Par. 1

Regulamin ustala zasady przyznawania nagrod dla wszystkich pracownikoéw szkoty.

Par. 2
Nagrody przydzielane sa raz w roku w Dniu Komisji Edukacji Narodowe;.

Par. 3
Pracownikom pedagogicznym przyznawane sa nagrody po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w oparciu o zalaczone kryteria.
Za szczeg6lne osiagnigcia w pracy Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ o
nagrody resortowe /Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej/.

Par. 4
Pozostatym pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypeknianie swoich obowiazkéw,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢
do wykonywania zadan szkoty, moga by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.
Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii reprezentujacej
pracownika organizacji zwiazkowe;.

Par. 5

Odpis o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.



KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA

1/ W zakresie pracy wychowawczej:

- pozytywne zmiany, jakie dokonaty si¢ w zespole klasowym pod wplywem oddziatywania
wychowawcy w zakresie: integrowania zespotu, udzialu uczniow w pracy samorzadu
uczniowskiego, zdyscyplinowania, frekwencji na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
wynikow nauczania i wychowania,

- prowadzenia urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej w szkole, w klasie, np.
wycieczki,

udzial ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,

- Zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska, udziat
mtodziezy w konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach i olimpiadach
przedmiotowych, zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

- przygotowanie 1 wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;,

- przygotowanie i przeprowadzenie jednej z form letniego lub zimowego wypoczynku
mtodziezy,

- organizowanie dobrej wspotpracy z rodzicami.

2/ W zakresie pracy dydaktycznej:

- stwierdzone sprawdzianem przynajmniej dobre wyniki nauczania,

- zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatow konkurséw przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim 1 centralnym,

- stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wykazane przez uczniow na egzaminie do szkot
srednich,

- zajecie przez uczniow 1-3 miejsca w innych konkursach, zawodach, przegladach,



festiwalach,

- zorganizowanie imprezy ogélnoszkolnej o znaczacych walorach poznawczych
I wychowaweczych, np.sesji popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu itp.,

- prace z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami, ktorzy maja trudno$ci w nauce,

- realizacja innych zaj¢é pedagogicznych prowadzonych z uczniami w formach obranych
i udokumentowanych przez nauczyciela,

- kierowanie i ocena prac dyplomowych z przygotowania zawodowego,

- prowadzenie konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych majacych na celu przygotowanie
do egzaminow.

3/ W zakresie pracy opiekunczej:

- zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin moralnie zaniedbanych, udzielanie pomocy uczniom
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, majacym trudno$ci w nauce i przystoso-
waniu si¢ do zycia w grupie,

- prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawoOw patologii
spotecznej wsrdd mlodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i1 innych,

- zorganizowanie wsolpracy szkoty z placowkami kulturalno-oswiatowymi, shuzba
zdrowia,

poradnia wychowawczo-zawodowa, organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytow,
wyktadow dla mtodziezy 1 rodzicow,

- sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec¢
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych, zaj¢¢ poza terenem szkoty podczas wycieczek,
imprez kulturalnych, zaje¢ rekreacyjnych i sportowych, olimpiad 1 konkursow

przedmiotowych,



- opieka nad samorzadem lub inna organizacja uczniowska,
- udzielanie pomocy rodzicom zastepczym w zakresie zadan opiekunczo-wychowawczych,

- opieka nad studentami odbywajacymi praktyke w szkole.

4/ W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
- doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez nowoczesne i funkcjonalne urzadzenie
pracowni przedmiotowej, gabinetu, opracowanie przyktadowych rozktadéw materiatu
1 konspektéw lekcji w zakresie nowych lub zmodernizowanych programoéw nauczania,
udokumentowany udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
- pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,
- kierowanie zespotem przedmiotowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.

Opracowano na bazie zatacznika do zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

Rybnik, dnia 19 listopad 1999 .



