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Str. 4 — 9. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Od str. 10 — 15. Zalaczniki.

Str. 10.
Str.
Str.
Str.
Str.

Str.

11.

12.

13.

14.

15.

Wypoczynek letni dla pracownikow. Tabela doptat.
Wypoczynek dzieci, sanatoria. Tabela dopfat.

Tabela dotyczgca pomocy finansowe.

Zwrotna pozyczka z ZFM.

Tabela dotyczgca paczki mikotajkowej. Tabela doptat.

Terminy sktadania wnioskow.

Od str. 16 — 25. Wzory wnioskow.

Str.
Str.
Str.
Str.
Str.
Str.
Str.

Str.

16.
17.
18.

19.

Oswiadczenie o dochodach.
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci.
Whniosek o dofinansowanie do sanatorium.

Whniosek o przyznanie pomocy socjalnej

20 — 21. Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej.

22 — 23. Umowa ZFM.

24.

25.

Whniosek o dofinansowanie wczasow turystycznych (,pod gruszg”).

Whiosek o przyznanie paczki mikotajkowe;j.
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Podstawy prawne:

. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
/Dz. U. z 2015r. poz. 111/.

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2014r. poz. 191
z pbézniejszymi zmianami/.

. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych /Dz. U. z 2015r. poz.
1881/.

. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych
/Dz. U. z 2012r. poz. 361 z pdzniejszymi zmianami/.

. Ustawa z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych /Dz. U. z 2013r. poz. 885
z pdzniejszymi zmianami/.

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 20009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych /Dz. U. Nr 43 poz. 349/.
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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. w sprawie zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych zostat utworzony w Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 2
im. $w. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, zwany dalej Funduszem.

§ 2

1. Dyrektor Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 2 im. sw. Jadwigi Krolowej
Polski w Rybniku administruje i sprawuje nadzér nad wykorzystaniem srodkow
ZFSS w Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 2. Do zadan pracodawcy nalezy
rowniez tworzenie i uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi regulaminu
przyznawania Swiadczen.

§3

w szkole zostat powotany przez Dyrektora Zespot Socjalny.
W sktad Zespotu wchodza:

1. Dyrektor Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 2.
2. Przedstawiciele dziatajgcych w szkole zwigzkéw zawodowych.
3. Kazdy zwigzek zawodowy moga reprezentowaé maksymailnie 3 osoby.

§4

Do zadan Zespotu Socjalnego nalezy:

1. Rozpatrywanie wnioskow o udzielanie pomocy socjalne;.

2. Sporzadzenie protokotdw z odbytych posiedzen.

3. Przygotowanie sprawozdania z rozdziatu srodkéw Funduszu w roku poprzednim,
do konca stycznia kazdego roku.

§5

Zasady wykorzystania srodkéw Funduszu oraz zasady i warunki korzystania
z Funduszu Mieszkaniowego okresla niniejszy regulamin oraz zatgczniki —
kazdorazowo uzgodnione z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§6

Przyznawanie swiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
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OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
§7

. Pracownicy i cztonkowie ich rodzin przebywajgcy we wspolnym gospodarstwie
domowym, pod warunkiem, ze nie podjeli pracy zarobkowej i pozostajg
na utrzymaniu pracownika.

. Emeryci, rencisci, korzystajgcy z $wiadczenia kompensacyjnego — byl
pracownicy i czlonkowie ich rodzin przebywajacy we wspolnym gospodarstwie
domowym, jesli nie podjeli pracy zarobkowe;.

. Pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych.

§8

. Dzieci pracownikéw, emerytow i rencistbw sg uprawnione do Kkorzystania
z Funduszu do ukonczenia 18 lat.

. Dzieci, ktore kontynuujg nauke majg prawo do Swiadczen z Funduszu do czasu
ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, o ile nie
pracujg i nie korzystajg z ZFSS we wtasnym zaktadzie pracy.

. Na rodzicach spoczywa obowigzek biezgcego dostarczania zaswiadczen
ze szkoty o kontynuacji nauki.

. Wymienione wyzej osoby posiadajgce orzeczenie o zaliczeniu do o0s6b
niepetnosprawnych lub stopniu niepetnosprawnosci.

. Bezrobotni cztonkowie rodzin pracownikow zarejestrowani w Urzedzie Pracy.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§9

. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z Funduszu winni ztozy¢ stosowne pisemne
whnioski (str. 16 — 25), ktére beda rozpatrywane wg kolejnosci sktadania wnioskéw
(z wyjatkiem przypadkow losowych).

. Kazdy rodzaj swiadczenia z Funduszu musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby
uprawnionej wg wybranego zatgcznika, za wyjatkiem swiadczen, o ktérych mowa
w § 10 ust. 8.

. Whnioski nalezy sklada¢ u wyznaczonego przez dyrektora pracownika
administracji.

. Termin sktadania wnioskéw wedtug zatgcznika na str. 15

. Przyznanie osobom uprawnionych swiadczenia z funduszu dokonuje dyrektor
Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 2 i po jednym przedstawicielu zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w placowce posiadajgcych petnomocnictwa swoich
organizacji zwigzkowych.

. Dyrektor Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 2 i przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w szkole podejmujg decyzje o przyznaniu kazdego
Swiadczenia na zasadzie uzgodnienia. Decyzje te sg nieodwotalne.
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7. Wysokos¢ swiadczen finansowych ze srodkow Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz preliminarza
i salda rachunku bankowego.

8. Osoby ubiegajgce sie o swiadczenia z Funduszu powinny ztozy¢ do 31 marca
kazdego roku oswiadczenie o dochodach brutto za poprzedni rok kalendarzowy.
W  przypadku zmiany dochoddw pracownik zobowigzany jest do zmiany
oswiadczenia o dochodach.

9. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwoséci danych zawartych
w oswiadczeniu, o ktéorym mowa w pkt. 3 pracodawca moze zgdac
udokumentowania tych danych stosownymi zaswiadczeniami.

10.Wnioskodawca ponosi prawng odpowiedzialno$§¢ za podanie informaciji
niezgodnych z prawda.

11.0soba uprawniona moze zrezygnowacC z ujawnienia dochodow, deklarujgc
przynaleznos¢ do grupy osob o najwyzszych dochodach.

12.Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty tego
Swiadczenia, gdy sie o nie ubiegaty lub nie wystgpity z wnioskiem w wymaganym
terminie, nie mogg domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

13.Pracownikowi nie przystuguje prawo odwotania sie do sgdu lub do organu
nadzorujgcego szkote, z wyjgtkiem ,Swiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.

14.0dmowa przyznania swiadczenia lub wysoko$¢ $Swiadczen nie wymagajg
uzasadnienia.

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§10

1. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci.
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli.
Woczasy turystyczne ,pod gruszg” dla nauczycieli, pracownikédw administracji
i obstugi oraz emerytéw i rencistow Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 2.
Udzielenie pomocy, rzeczowej lub finansowe;.
Zwrotnej pomocy mieszkaniowej.
Paczki ,mikotajkowe”.
Organizowanie imprez integracyjnych organizowanych przez zaktad pracy, np.:
biwakéw, festyndw, ognisk lub spotkan Swigtecznych, uroczystosci
okolicznosciowych.
8. Udziat w ustugach ,masowych” organizowanych lub wspétorganizowanych przez
pracodawce ze $rodkéw ZFSS nie wymaga sktadania wniosku.
Ogtoszenie o imprezach masowych udostepnia sie na portierni, a emerytéw
i rencistow informuje sie listownie.

w N

N o oA
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§ 11

Zasady korzystania ze swiadczen socjalnych dotyczacych wypoczynku.

Dofinansowanie urlopowych ustug i swiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku
obejmuije:

1.
2.

Wypftate swiadczenia urlopowego zgodnie z Kartg Nauczyciela.

Woczasy turystyczne ,pod gruszg”. Z dofinansowania pracownik moze skorzystac
raz w roku. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie dofinansowania do wczasow ,pod
gruszg” jest zobowigzana ztozy¢ wniosek w terminie okreslonym w zatgczniku
na str. 15.

Sanatorium dla pracownikow, emerytow oraz sanatorium dla matki z dzieckiem
przystuguje wg tabeli doptat (raz na dwa lata).

Dzieci i miodziez uprawnione do korzystania ze sSwiadczen socjalnych,
z dofinansowania mogqg skorzysta¢ nie czesciej niz raz w roku, dla dowolnej formy
zorganizowanego wyjazdu (obdz, kolonie, zimowisko, ,zielona szkofa”, wczasy)
wg tabeli dofinansowania (str. 11).

Osoba ubiegajgca sie o $wiadczenia (punkty 2,3,4,) jest zobowigzana ztozy¢
wniosek i podac rzetelnie wyliczony dochdd na osobe w rodzinie. Wniosek bez
ztozonego oswiadczenia nie zostanie przyjety. Wniosek wypisany btednie lub
zawierajgcy braki zostanie zwrocony ww. osobie celem uzupetnienia badz
poprawienia zawartych we wniosku danych. Bieg sprawie zostanie nadany
Z chwilg ponownego ztozenia wniosku.

Mikotaj - w postaci zakupu paczek swigtecznych dla dzieci pracownikéw
od ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia 14 roku zycia.

§ 12

Wysokos¢ dofinansowania danej formy wypoczynku jest corocznie uzgadniana
w formie zalgcznika oraz tabeli doptat (str. 10, 11) i podawana do wiadomosci
pracownikow.

§13
Zasady udzielania bezzwrotnej pomocy:

Osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej moze zosta¢
udzielona pomoc losowa, zdrowotna, rzeczowa, finansowa.

Wartos¢ pomocy losowej nie moze przekroczy¢ 600,00 zt.

Uprawniony znajdujgcy sie w trudnej sytuacji rzeczowej lub materialnej
zobowigzany jest ztozyC wniosek wraz z dokumentami potwierdzajgcymi jego
trudng sytuacja.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych moze udzielié pomocy rzeczowej lub
finansowej pracownikom, rencistom i emerytom w ramach wygospodarowanych
Srodkow finansowych (wg odpowiedniej tabeli doptat).
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9.

§14
Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe:

Wysoko$¢ rocznego odpisu z ZFSS na ZFM oraz wysoko$é udzielonych
pozyczek ustalane sg corocznie w planie finansowym ZFSS Gimnazjum
Mistrzostwa Sportowego nr 2 (preliminarz).

. Srodki ZFM (stanowigce do 20% ZFSS) przeznaczone sg na udzielenie zwrotnej

pomocy na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki na remont mieszkania, remont
domu, budowy domu, adaptacje pomieszczeh niemieszkalnych na cele
mieszkaniowe.

Uprawnionym do korzystania z ww. formy Swiadczen sg pracownicy, emeryci
i rencisci Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 2.

Przyznanie Swiadczenia nastepuje na podstawie ziozonego wniosku (zat.)
oraz kosztorysu dotyczgcego planowanego remontu.

Skfadanie wnioskoéw, i ich rejestracja odbywa sie w Kkolejnosci wptywu
u wyznaczonego przez dyrektora pracownika.

Pozyczka moze byC przeznaczona osobie uprawnionej po sptaceniu pozyczki
poprzedniej. Wniosek 0 ponowng pozyczke mozna sktada¢ nie wczesniej niz
3 miesigce przed sptatg poprzedniej pozyczki.

Pracownik, ktébremu zostata przyznana pozyczka na remont mieszkania, spisuje
umowe okreslajgcg wysokos$¢ udzielonej pozyczki i jej warunki — oprocentowanie
(3% od kwoty udzielonej pozyczki), ilos¢ i wysokos¢ rat oraz poreczenie 2 os6b
(pracownicy Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 2 z umowg zatrudnienia
na czas nieokreslony).

Osoby zatrudnione na czas okreslony mogg skorzysta¢ z ZFM. Zobowigzujg sie
pisemnie do regularnej sptaty pozyczki w wyznaczonym terminie.

Osobom, ktéorym zaktad pracy ze wzgledu na Kodeks Pracy nie jest w stanie
potrgcac rat zwigzanych z pozyczkg mieszkaniowg, zostanie przyznana pozyczka
po pisemnym oswiadczeniu i bedg sptaca¢ jg regularnie do 5 dnia kazdego
miesigca z zaznaczeniem: przelew, state zlecenie, wptata do wyznaczonego
pracownika administracji szkoty.

W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty
przechodzi na poreczycieli.

10.Pozyczki mieszkaniowe ZFSS mozna zerowaé maksymalnie dwém osobom.
11.Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ moze by¢ umorzona w przypadku $mierci

pozyczkobiorcy, po rozpatrzeniu sytuacji rodziny zmartego.
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no

§ 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym
Swiadczenia socjalne sg uznaniowe, a nie nalezne.
Zatrudnienie w jednym zaktadzie pracy obojga matzonkéw nie daje podstaw
do przyznawania ich rodzinie ,podwodjnych” swiadczen z tego tytutu.
Z wnioskiem o pomoc moze wystgpic takze przedstawiciel zwigzkéw zawodowych
lub dyrektor szkoty.
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem dwdch tygodni od podania wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim
oraz umieszczeniu na stronie BIP Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 2.
W sprawie nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechne obowigzujgce zasady i przepisy prawa.
Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg Regulaminu sg zatgczniki:
a) roczny plan rzeczowo — finansowy,
b) tabela doptat do réznych ustug socjalnych,
c) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku,
d) oswiadczenie o wysokosci uzyskanych dochodow za poprzedni rok,
e) wniosek o przyznanie pomocy losowej,
f) wniosek o przyznanie pomocy socjalnej,
g) wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej,
h) wniosek o przyznanie pomocy finansowo swigteczne;j.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2016r.
NSZZ Solidarnosé¢ ZNP Dyrektor

Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 2
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WYPOCZYNEK LETNI DLA

PRACOWNIKOW GIMNAZJUM MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO NR 2

Przyznaje  sie  dofinansowanie z ZFSS na  wniosek  pracownika
Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 2 zgodnie z tabelg doptat na podstawie
dochodu brutto przypadajgcego na jednego cztonka w rodzinie*.

*Wysokosé dochodu brutto przypadajacego na jednego czionka rodziny
obliczamy sumujagc dochody brutto wszystkich czionkéw rodziny
(pomniejszone o sktadki ZUS), a nastepnie dzielagc przez ich liczbe.

1. Swiadczenia urlopowe nauczycieli Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego
nr 2.

Wszystkim nauczycielom etatowym zostanie wyptacone Swiadczenie urlopowe
zgodnie z Kartg Nauczyciela, zas nauczycielom niepetno etatowym na czas
okreslony — proporcjonalnie do czasu zatrudnienia do 31 sierpnia.

2. Wczasy turystyczne ,pod gruszg” dla nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi oraz emerytéw i rencistow Gimnazjum Mistrzostwa
Sportowego nr 2.

TABELA DOPLAT

Grupa | Dochéd brutto/ m —c / osobe / Kwota dofinansowania brutto

I do 900,00 zt 1 000,00 zt

I od 901,00 zt — 1 400,00 z 900,00 zt

M od 1 401,00 zt -1 700,00 zt 800,00 zt

\Y od 1 701,00 zt — 1 900,00 zt 700,00 zt

\% od 1 901,00 zt — 2 500,00 zt 600,00 zt

VI od 2 501,00 zt — 3 000,00 zt 550,00 z

Wil Powyzej 3 000,00 zt 500,00 z
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WYPOCZYNEK DZIECI, SANATORIA

TABELA DOPLAT

1. Dla dzieci za wczasy, kolonie, obozy, zimowiska, ,zielone szkoty”,
sanatorium.
2. Sanatorium dla pracownikow, emerytow i rencistow.

Dochéd brutto na %doptaty do kosztow %doptaty z funduszu
1 czlonka rodziny sanatorium pracownika, do kolonii, obozéw,
emeryta, rencisty wczasow, zimowisk,

»zielonych szkot”,
sanatorium dzieci

i mtodziezy
do 1 200,00 40 45
od 1 201,00 — 1 600,00 35 35
od 1 601,00 — 2 000,00 30 30
powyzej 2 001,00 25 25

Dofinansowanie obejmuje czes¢ kosztow (nie wyzszych niz 1 300,00 zt) do wczasow,
kolonii, obozow, zimowisk, sanatorium. Wyptaty dofinansowania dokonywane bedg
po odbytym wypoczynku i przedtozeniu oryginalnego rachunku lub faktury VAT.
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TABELA DOPLAT

do pomocy rzeczowej dla pracownikow, rencistow, emerytow

Dochéd brutto na 1 czionka rodziny

do 1 200,00

od 1 201,00 — 1 600,00

od 1 601,00 — 2 000,00

powyzej 2 001,00

Kwota przeznaczona na pomoc rzeczowg dla pracownikow, rencistow, emerytow
zalezy od dysponowanych $rodkéw finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w biezgcym roku.
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ZAKEADOWY FUNDUSZ MIESZKANIOWY

Wysokos¢ przyznawanych pozyczek na:

1. Remont mieszkania - do 5 000,00 zt
2. Remont domu - do 5 000,00 zt
3. Budowa domu - do 5 000,00 zt
4. Adaptacja pomieszczen - do 5 000,00 z
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TABELA DOPLAT

paczek mikotajkowych dla dzieci pracownikéw

Dochéd brutto na 1 czionka rodziny

Kwota przeznaczona na zakup paczek

0 -1 499,99 45,00 zt
1 500,00 — 2 099,99 40,00 zt
2 100,00 i wiecej 35,00 zt
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TERMINY SKLADANIA WNIOSKOW

Lp. Rodzaj swiadczenia Termin sktadania
wniosku

1. | Oswiadczenie o dochodach do 31 marca

2. | Pomoc finansowa (WIELKANOC) do 20 lutego

3. | Wypoczynek dzieci, sanatoria 2 tygodnie
po zakonhczeniu

pobytu
4. | ,wczasy pod gruszg” — pracownicy administracji, obstugi do 20 czerwca
oraz emeryci i rencisci

5. | ,wczasy pod gruszg” - nauczyciele do 20 czerwca

6. | zielone szkoty do 20 czerwca

7. | Kolonie i obozy do 10 wrzesnia

8. | Paczki mikotajkowe do 10 listopada

9. | Pomoc finansowa (BOZE NARODZENIE) do 20 listopada
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OSWIADCZENIE O DOCHODACH

1. IMI@ I NAZWISKO ...ttt e e e e r e e e e e e e e e e e e e e e e an s
2. MI€JSCE PraCy .....ceeveeeriiiiiiiiiiiiieieeeeeeeen StANOWISKO .....oooiiiie

3. MI€JSCE ZAMUESZKANIA ..vvvvvruuiiieieieee e e e e e et ee ettt ettt e s e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeeaseeannnn s eees

Oswiadczam, ze moje dochody brutto w roku poprzednim *) w przeliczeniu na

jednego cztonka w rodzinie WYNOSZ3: .........ccccuuvvvvrieiiiiiieeieaaaeeeenn zt

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnym podpisem, Swiadomy

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247 § 1 K. K.).

podpis pracownika

*) dochod obliczamy nastepujaco:

Suma dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny za rok poprzedzajgcy date ziozenia wniosku
(pensja, umowy, renty rodzinne, alimenty itp.) pomniejszone o skiladki ZUS podzielone przez

liczbe cztonkéw rodziny (dzieci uczace sie, studiujace do 25 roku zycia za potwierdzeniem).
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WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku dzieci

stanowisko

Prosze o dofinansowanie z Funduszu Swiadczen Socjalnych do zimowiska, ,zielone;
szkoty”, sanatorium, obozu, kolonii,*) ktére wykupitem/ am

nazwa firmy

dla syna/ cOrki .......ccccceeiiiiiiiiiiiiinis data urodzenia ..........ccccuiviiiiiii

Dochdd (brutto) na osobe w rodzinie WYNOSI .......cccoeeeeiiiiiiieiiie e zt.

*Wysokos¢é dochodu brutto przypadajagcego na jednego czfonka rodziny
obliczamy sumujgc dochody brutto wszystkich czfionkéw rodziny
(pomniejszone o skiadki ZUS), a nastepnie dzielac przez ich liczbe.

*) niepotrzebne skresli¢

podpis rodzica

W zalaczniku przedkiadam:

1. Rachunek za wypoczynek dziecka.
2. Potwierdzenie pobytu.

Nr konta bankowego praCoWNIKa ..........c..uuuiiiiiiiiiiiiiee e

podpis dyrektora NSZZ Solidarnos¢, ZNP
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WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do sanatorium pracownika

Imie i NAZWISKO WNIOSKOA@WECY .......coiiiiiiiiiiiiiieeeeee e

Y T[T oT S o] = Lo Y PSSR

Mi€JSCE ZAMIESZKANIA .. ..iiieeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e eaeeaaeeeeees

Prosze o dofinansowanie do kosztow mojego pobytu w sanatorium .............ccccccceeee.

miejscowosc i termin pobytu
Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja nizej podpisany/ a niniejszym oswiadczam, ze miesieczny dochdd*) brutto

na jednego cztonka rodziny WYNOSI ...........ceviieiiiiiiiieeeeceecee e zt.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem,

Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej (art. 247 § 1 K. K.)

Zataczniki:

1. Oryginalny rachunek.
2. Numer Konta bankOWEQO ..........coeeuviiuuiiiiiiiie i e e e ee e e e e e

*) dochéd obliczamy nastepujaco:

suma dochodéw wszystkich czionkéw rodziny w miesigcu poprzedzajacym date zlozenia
wniosku (pensja, umowy, renty rodzinne, alimenty itp.) pomniejszone o skiadki ZUS
podzielone przez liczbe cztonkoéw rodziny (dzieci uczace sie, studiujgce do 25 roku zycia

za potwierdzeniem).

podpis dyrektora NSZZ Solidarnos¢, ZNP
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WNIOSEK
0 przyznanie pomocy socjalnej (losowa**, zdrowotna**,

rzeczowa*, finansowa®)
1. IMI€ I NAZWISKO ...t e e

N Y 1 £ ot o] - Vs U

STANOWISKO - e e

3. Dochdd brutto*) przypadajgcy na jednego czionka w rodzinie ...........ccccceeeeeeeeeeeenn...
**) nie dotyczy pomocy zdrowotnej i losowej

*) dochod obliczamy nastepujaco:

suma dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny w miesigcu poprzedzajagcym date zlozenia
whniosku (pensja, umowy, renty rodzinne, alimenty itp.) pomniejszone o sktadki ZUS
podzielone przez liczbe czlonkoéw rodziny (dzieci uczace sie, studiujgce do 25 roku zycia
za potwierdzeniem).

4. Liczba cztonkow w rodzinie ..................
5. Opis sytuacji zyciowej i rodzinnej (opisa¢ np. stan zdrowia, wydarzen losowych,
warunkéw mieszkaniowych itp.):

Przyznaje kwote: .................. SHOWNIE: . e

podpis dyrektora NSZZ Solidarnos¢, ZNP
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WNIOSEK
o przyznanie pozyczki Zaktadowego Funduszu
Mieszkaniowego
imie nazwisko miejsce pracy
adres zamieszkania stanowisko

1. Prosze o przyznanie mi ze srodkow Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego

POZYCZKi W WYSOKOSCI ..covvviiiiiiiiiiiiiiiiieee e zt/ stownie.............ooee.

Z PrZEZNACZENIEIM N .eiiiiiii ittt ettt e e e e e e e e e e e s e s s s aab bbb e e e e ee e et eeeeeeeeaseeaaaannnanneeenees

2. Wysokos¢ dochoddw brutto*) mojej rodziny

WYNOSI ottt e e zt

3. Zataczniki:

**) dochod obliczamy nastepujaco:

Suma dochodéw wszystkich czlonkéw rodziny w miesigcu poprzedzajacym date zilozenia
whniosku (pensja, umowy, renty rodzinne, alimenty itp.) pomniejszone o skladki ZUS
podzielone przez liczbe cztonkéw rodziny (dzieci uczace sie, studiujace do 25 roku zycia
za potwierdzeniem).

Numer konta DANKOWEGO ..........eiiiiiiiiii s

podpis wnioskodawcy
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POTWIERDZENIE O ZATRUDNIENIU

Zaswiadcza sie, Z€ Pan/ Pani ..o
JLSS 4= L 18 o [T o)/ S

W CATAKEEIZE ..o e e

pieczatka szkoty pieczatka i podpis dyrektora

Wysoko$€ uposazenia WNIOSKOAAWCY ........ccouvuiieiiiiiiiiiieeeeeeiii e e e et zt
miesiecznie

podpis i pieczatka ksiegowej Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 2

Decyzja Zespotu Socjalnego:

Decyzjg Zespotu Socjalnego z dnia ......cccccceeevveiiiiiiniieeeiiennns zostata przyznana

pozyczka w WysoKosci

podpis dyrektora NSZZ Solidarnos¢, ZNP
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UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

Zawarta W dniu .........cccevvevviiieeeieeenen. pomiedzy Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego

nr 2 im. sw. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku, w imieniu ktérego dziata

= I 010774 Y o740 ] o] o] (o= NSRS RRPRTRRR
zatrudnionym/a Na StANOWISKU ..........oooiiiiiiiiiei e e
PRSP
§1
Decyzjg komisji ds. socjalnych i mieszkaniowych z dnia ............... nr..... zostata
przyznana pozyczka oprocentowana w wWysoKosSCi ................. % w stosunku rocznym
W WYSOKOSCI ..o ZE STOWNIE e
Z PrZEZNACZENIEIM N iiieieieeeie ettt bbbttt ettt e e eaaaaeaeaaaassssa s sbbbbbeeaeeteeeeeaaaaaeaeasssnanns
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
Okres spfaty WynoSi ........coooeviiiiiiiiiiiiieeeeee. lat/a
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .........ccoooeeviiiiiiiiiiiiiiin. w ratach
miesiecznych:
(1= AT = Y P
NASIEPNA PO Zt ...
§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty uposazenia do potrgcenia
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy,
[oToTe74Y/ g F=TF=TeRo o I ¢ 4 E o - N r.
§4

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie wymagalna natychmiast
w wypadku:

- rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego

porzucenia pracy,
- rozwigzania stosunku pracy przez zakfad pracy bez wypowiedzenia

z winy pozyczkobiorcy.
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§5
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjgtkiem przypadku, o ktérym
mowa w § 4 nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki zawartych
w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak, zaktad pracy ustali w porozumieniu

z pozyczkobiorcg sposob zaptaty pozyczki.

§6

Umowa niniejsza zostata Sporzgdzona W ...........ccceeeeeeieeeeeeieeeeeeennnnnn jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje zakfad pracy, jeden pozyczkobiorca

i jeden a/ a.

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znany jest mu regulamin o dziatalnosci

mieszkaniowej.
podpis pozyczkodawcy podpis pozyczkobiorcy

Na poreczycieli proponuje:

L ZAIM. ot
............................................................... nr dowodu 0SODbIStEJO .......vvveiiiiiieeieeeeeen,
2 e ZAM. it
............................................................... nr dowodu 0SODbISteJO .......uvvieiiieeeeeeeneen,

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki wyrazamy zgode

na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszego wynagrodzenia.

Podpis poreczycieli:

pieczatka placowki podpis dyrektora placowki
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WNIOSEK
O przyznanie wczasow turystycznych ,,pod grusza”

1. Imie i NazwiSkO WNIOSKOAAWCY .......cccoviuiiiiiiiiiiice e

MI€JSCE PraCy ......cccevvvviiiiiiiiiiieieeeeeeee e e e StaNOWISKO .....ooovvviiiiiiiiiii
3. Mi€JSCE ZAMUESZKANIA ...vvvvrnuiseeee e e e e e e e ettt e s s e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaseeesannn s
Ja nizej podpisany/ a oswiadczam, ze miesieczny dochod*) wszystkich cztonkéw

rodziny bedacych we wspdlnym gospodarstwie w przeliczeniu na osobe wynosi

Jednoczesnie oswiadczam, ze nikt z rodziny nie uzyskuje innych dodatkowych

dochoddw.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnym podpisem, $wiadomy

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247 § 1 K. K.).

*) dochod obliczamy nastepujaco:

Suma dochodéw wszystkich czlonkéw rodziny w miesigcu poprzedzajacym date ziozenia
wniosku (pensja, umowy, renty rodzinne, alimenty itp.) pomniejszone o skladki ZUS
podzielone przez liczbe cztonkoéw rodziny (dzieci uczace sie, studiujgce do 25 roku zycia

za potwierdzeniem).

data podpis

4. Zaswiadczenie pracodawcy:
W= TV T= o [074= =T = Tl - RSP
Jest zatrudniony/ a w tutejszej placowce i korzysta z urlopu wypoczynkowego

O dNHA v, O ANIA coveeeee e

podpis dyrektora NSZZ Solidarnos¢, ZNP
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WNIOSEK
0 przyznanie paczki mikotajkowej

1. Imie i NazwiSKO WNIOSKOAAWCY .......cccovuuiiiiiiiiiiice e
2. MiI€JSCE PraCy ..ceevvvveieiiieeeiiiiieeeeeeeee StANOWISKO ......oevviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee
3. Mi€JSCE ZAMUESZKANIA ...vvvrrruiieeeeeee e e e ee e ettt e s s e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeseaesannn s

Prosze o przyznanie paczki mikotajkowej dla moich dzieci:

L data urodzenia: .......covveeeeeeiiiiiiian,
2 data urodzenia; ......ccocovevieiiiiiiieannnn,
B data urodzenia: ......ooeeeeiiiiieeieenn,
Wysokos¢ dochodow brutto®) mojej rodziny Wynosi: ........c.ocooviiiiiiiiiiiiiannns zt

podpis pracownika
*) dochéd obliczamy nastepujaco:

Suma dochodéw wszystkich czionkéw rodziny w miesigcu poprzedzajagcym date ziozenia
wniosku (pensja, umowy, renty rodzinne, alimenty itp.) pomniejszone o skiadki ZUS
podzielone przez liczbe cztonkéw rodziny (dzieci uczace sie, studiujace do 25 roku zycia

za potwierdzeniem).

podpis dyrektora NSZZ Solidarnos¢, ZNP
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