Ramowy regulamin przyznania nagrody kwartalnej dla pracownikow

Gimnazjum nr 2 im.Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku

1. Regulamin reguluje podziat srodkow z funduszu nagrod motywacyjnych zgodnie
z Protokotem Dodatkowym Nr 6 do PUZP z dnia z dnia 25.11.2010 r.

2. Fundusz nagrod motywacyjnych zwany dalej ,,nagroda kwartalng” sktada sie:

a) z odpisu w wys. 2% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia zasadnicze pracownikow,

b) z oszcz¢dnosci na funduszu wynagrodzen osobowych z uwagi na niezdolnos¢
pracownikow do pracy wskutek choroby lub opieki nad dzieckiem badz
chorym cztonkiem rodziny

3. Wyliczenie kwoty z tyt. nagrody oraz oszcz¢dnosci Dyrektor powierza stuzbom
ksiegowym.

4. Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowat petny
kwartal, z uwzglednieniem wszelkich usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

5. Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktéry w szczegdlnosci:

a) wzorowo wypetniatl swoje obowiazki stuzbowe,

b) przejawial wlasng inicjatywe i podnosit wydajnos¢ pracy,

c) wykazywal w pracy dyspozycyjnos¢ oraz zaangazowanie,

d) podniost kwalifikacje zawodowe lub poziom wyksztatcenia,

e) zastepowal osobe niezdolng do pracy wskutek choroby badz opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

6. Wysoko$¢ nagrody uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy, jej ztozonosci,
dobrej organizacji pracy wlasnej oraz odpowiedzialno$ci ponoszonej na zajmowanym
stanowisku.

7. O wysokosci nagrody kwartalnej decyduje pracodawca z uwzglednieniem pkt. 4,5,6
oraz odrebnych przepisow w tym zakresie.

8. Wyplata nagrody kwartalnej nast¢puje w miesigcu nastepujacym po zakonczeniu
kwartatu za ktéry zostala przyznana, z wyjatkiem nagrody przyznanej pracownikowi
za czwarty kwartal, ktorej wyptata nastapi do dnia 31 grudnia danego roku.

9. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2011 r.



