Ramowy regulamin podzialu pomiedzy pracownikow
Gimnazjum nr 2 im. sw. Jadwigi Krélowej Polski Srodkéw na wynagrodzenia

pochodzacych z oszczednosci z wynagrodzen etatowych.

1. Regulamin reguluje podziat sSrodkéw na wynagrodzenia etatowe pochodzace
z nastepujacych oszczednosci:
1) Wynikajgcych z absencji chorobowej,
2) Wynikajacych z wakatow nie wykorzystane na pozostate wydatki biezace.
2. Oszczednosci
1) okreslone w pkt 1 ppkt 1) —w 100% powiekszajg fundusz nagréd dyrektora
dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
2) okreslenie w pkt 1 ppkt 2) — w 50% moga by¢ przeznaczone na umowy
0 prace na zastepstwo, premie i wynagrodzenia.
3. Wyliczenie kwoty =zaistniatych oszczednosci Dyrektor placéwki powierza
stuzbom ksiegowym.
4. Podziat powstatych oszczednosci odbywa sie kwartalnie.
5. Kryteria przydzielania nagrod pracownikom nie bedgcych nauczycielami.
1) Dyspozycyjnosc.
2) Solidnos¢ w wykonywaniu pracy.
3) Wykonywanie ponadnormatywnych zadan.
4) Rzetelne i terminowe wykonywanie zadan.
5) Dbatos¢ o sprzet.
6) Dazenie do podnoszenia kwalifikacji.
7) Wykonywanie zadan za nieobecnych pracownikow.
8) Wykonywanie prac wykonywanych z wiasnej inicjatywy.
9) Podejmowanie prac, ktére podniostyby wartos¢ majgtkowg lub prestiz
placowki.
6. Przydziat srodkow wynikajacych z oszczednosci okreslonych w pkt 1 ppkt 2

odbywa sie zgodnie z przyjetym w szkole regulaminem premiowania.



