
Ramowy regulamin podziału pomiędzy pracowników  

Gimnazjum nr 2 im. św. Jadwigi Królowej Polski środków na wynagrodzenia 

pochodzących z oszczędności z wynagrodzeń etatowych. 

 

 

1. Regulamin reguluje podział środków na wynagrodzenia etatowe pochodzące  

z następujących oszczędności: 

1) Wynikających z absencji chorobowej, 

2) Wynikających z wakatów nie wykorzystane na pozostałe wydatki bieżące. 

2. Oszczędności 

1) określone w pkt 1 ppkt 1) – w 100% powiększają fundusz nagród dyrektora 

dla pracowników nie będących nauczycielami, 

2) określenie w pkt 1 ppkt 2) – w 50% mogą być przeznaczone na umowy     

o pracę na zastępstwo, premie i wynagrodzenia. 

3. Wyliczenie kwoty zaistniałych oszczędności Dyrektor placówki powierza 

służbom księgowym. 

4. Podział powstałych oszczędności odbywa się  kwartalnie. 

5. Kryteria przydzielania nagród pracownikom nie będących nauczycielami. 

1) Dyspozycyjność. 

2) Solidność w wykonywaniu pracy. 

3) Wykonywanie ponadnormatywnych zadań. 

4) Rzetelne i terminowe wykonywanie zadań. 

5) Dbałość o sprzęt. 

6) Dążenie do podnoszenia kwalifikacji. 

7) Wykonywanie zadań za nieobecnych pracowników. 

8) Wykonywanie prac wykonywanych z własnej inicjatywy. 

9) Podejmowanie prac, które podniosłyby wartość majątkową lub prestiż 

placówki. 

6. Przydział środków wynikających z oszczędności określonych w pkt 1 ppkt 2 

odbywa się zgodnie z przyjętym w szkole regulaminem premiowania. 


