
Aneks z dnia 2 stycznia 2023 roku 

Zarządzenie z dnia 1 września 2020 roku 

Dyrektora Szkoły Podstawowej z Oddziałami Mistrzostwa Sportowego nr 10  

im. św. Jadwigi Królowej Polski w Rybniku  

 

w sprawie wprowadzenia  

zasad przydziału odzieży ochronnej i roboczej, sprzętu ochrony osobistej 

 oraz ustalenia wysokości ekwiwalentu za używanie własnej odzieży roboczej  

oraz za pranie odzieży roboczej. 

Na podstawie: 

 art. 2376 – 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. 

poz. 1040, 1043, 1495), 

 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. (tj. Dz. 

U. Nr 129, poz. 844 ze zm.) w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz (Dz. U. Nr 169, poz. 1650 ze zm.)  

 zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. 

Wprowadzam następujące zmiany: 

w § 2:  

w pkt. 4 – zmieniono: Jeżeli pracownik niezależnie od przyczyn przepracował 

mniej niż połowę miesiąca ekwiwalent w danym miesiącu nie 

przysługuje.  

dodano pkt. 8. Pracodawca dopuszcza używanie odzieży własnej roboczej na 

stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego (tj. kurtki ocieplanej). 

Pracownik zobowiązuje się tym samym do zakupu i używania podczas 

zajęć na zewnątrz kurtki ocieplanej.  

dodano pkt. 9. Nowo zatrudniony pracownik na początku każdego roku szkolnego 

deklaruje się czy będzie korzystał z własnej kurtki ocieplanej czy 

wybiera użyczenie odzieży przez pracodawcę.  

dodano pkt. 10. Okres używalności kurtki ocieplanej wynosi 48-mcy i stanowi ona 

własność pracodawcy. Po zakończeniu okresu używalności lub 

rozwiązaniu umowy o pracę podlega ona zwrotowi. Karta deklaracji 

stanowi załącznik 2 do niniejszego zarządzenia. 

 



§ 2. 

Nadzór nad realizacją zarządzenia sprawuje dyrektor. 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 2 stycznia 2023 roku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik 2 do zarządzenia z dnia 1 września 2020r.  

„Zasady przydziału odzieży ochronnej i roboczej, sprzętu ochrony osobistej oraz ustalenia wysokości 

ekwiwalentu za używanie własnej odzieży roboczej oraz za pranie odzieży roboczej.” 

 

 
 

Rybnik, dnia …………………………………… 

 

 

…………………………………………………. 

Imię i nazwisko nauczyciela WF-u 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Ja niżej podpisany/a oświadczam że: 

 Będę korzystał z własnej kurtki ocieplanej podczas zajęć na zewnątrz, 

 

 Będę korzystał z kurtki ocieplanej przekazanej przez pracodawcę, 

 

Jednocześnie oświadczam, że przyjmuje do wiadomości, że otrzymana kurtka 

stanowi własność pracodawcy, a okres używalności kurtki to 48-mc i podlega ona 

zwrotowi po zakończeniu umowy lub okresu używalności. 

 

 

 

…………………………………………………. 

podpis nauczyciela 

 


