Zarzadzenie z dnial wrzesnia 2021 roku
Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10

im. sw. Jadwigi Krélowej Polski w Rybniku

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe”

Na podstawie art. art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam ,Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania

egzaminu konczacego te stuzbe”, ktory stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2.

Nadzér nad realizacjg zarzgdzenia sprawuje dyrektor.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do zarzgdzenia z dnia 1 wrzesnia 2021 roku - ,Regulamin

przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczgcego te

stuzbe”

1.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA S£UZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
| ORGANIZOWANIA EGZAMINU KONCZACEGO TE SLUZBE

§ 1.
,Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczgcego te stuzbe”, zwany w dalszej czesci ,Regulaminem”, okresla sposob
przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i egzaminu konczgcego te stuzbe
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego nr 10
im. sw. Jadwigi Krélowej Polski w Rybniku.
llekro¢ w ,Regulaminie” jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. sw. Jadwigi Krélowej Polski
w Rybniku lub osobe zastepujaca,
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami

Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. sw. Jadwigi Krélowej Polski w Rybniku.

§2.

Stuzba przygotowawcza przeprowadzania jest na zasadach okre$lonych w ustawie

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

§ 3.

Stuzba przygotowawcza ma na celu zapoznanie sie pracownika ze specyfikg

funkcjonowania Szkoty oraz podstawowymi przepisami prawa i procedurami kontroli

zarzgdczej obowigzujgcymi w Szkole.

§ 4.

Bezposredni przetozony sprawuje opieke nad pracownikiem, ktéry odbywa stuzbe

przygotowawczg, przygotowuje harmonogram stuzby przygotowawczej, a po jej



zakonczeniu opinie na temat pracownika i zestaw pytan na egzamin konczacy te
stuzbe.
§ 5.

1. Na umotywowane wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, ktory
powinien odby¢ stuzbe przygotowawczg, dyrektor moze zwolni¢ pracownika
z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej i przeprowadzi¢ egzamin
konczacy te stuzbe. Jesli bezposrednim przetozonym pracownika, ktory powinien
odby¢ stuzbe przygotowawczg jest dyrektor, pracownik ten sam wystepuje
z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku odbywania stuzby przygotowawcze;.

2. W przypadku, gdy pracownik zostat zwolniony z obowigzku odbywania stuzby
przygotowawczej, bezposredni przetozony przygotowuje jedynie zestaw pytan na

egzamin konczacy te stuzbe.

§ 6.

1. Egzamin konczgcy stuzbe przygotowawczg przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora. Komisja skfada sie z co najmniej trzech oséb.

2. Termin i miejsce przeprowadzenia egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg
ustala przewodniczgcy komisji z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

3. W przypadku, gdy pracownik nie zostat zwolniony z obowigzku odbywania stuzby
przygotowawczej, warunkiem dopuszczenia do egzaminu konczgcego stuzbe
przygotowawczg jest pozytywna opinia bezposredniego przetozonego.

4. Egzamin konczgcy stuzbe przygotowawczg ma forme ustng i polega na
odpowiedzi na 10 pytan. Za prawidtowg odpowiedz na zadane pytanie przyznaje
sie 1 punkt, a za brak odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidtowg — 0 punktow.

5. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu konczgcego stuzbe
przygotowawczg jest uzyskanie co najmniej 60 % wymaganej liczby punktow.

6. W przypadku nieuzyskania przez pracownika wymaganej liczby punktow,

pracownik moze, za zgoda dyrektora, przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

§7.
Z egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg sporzgdzany jest protokot. Protokdt

sporzadzajqg i podpisujg cztonkowie komisiji, o ktérej mowa w § 6 ust. 1.



§ 8.
1. W przypadku, gdy pracownik uzyskat pozytywng ocene z egzaminu kornczgcego
stuzbe przygotowawczg, dyrektor przyjmuje Slubowanie pracownika i wydaje
zaswiadczenie o ukonczeniu stuzby przygotowawczej z wynikiem pozytywnym.

2. Odpis zaswiadczenia wtgcza sie do teczki akt osobowych pracownika.

§09.
W sprawach spornych lub nieuregulowanych w ,Regulaminie” decyzje podejmuje

dyrektor.



