Zarzadzenie z dnia 1 wrzesnia 2022 roku
Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10

im. sw. Jadwigi Krélowej Polski w Rybniku

w sprawie wprowadzenia ,,Procedury oceny pracy nauczycieli "
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10

im. sw. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku

Na podstawie:
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r. poz.
1762 ze zm.) — art.6a;
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2022r.

w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022r. poz. 1822).

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam ,Procedury oceny pracy nauczycieli”, ktére stanowig zatgcznik

do zarzadzenia.

§ 2.

Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia sprawuje dyrektor.

§ 3.
Przestaje obowigzywac zarzgdzenie z dnia 1 wrzesnia 2020r. w sprawie

wprowadzenia ,Procedury oceny pracy nauczyciela”.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.



Zatgcznik do zarzagdzenia z dnia 1 wrzesnia 2022r.

,Procedura oceny pracy nauczycieli’

PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel moze by¢ oceniony:
a) zinicjatywy dyrektora szkoty,
b) na wniosek innego podmiotu,
e samego nauczyciela (Zatgcznik 1),
e organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
e organu prowadzgcego szkote,
e rady rodzicow.
c) jesli to nauczyciel sktada wniosek o ustalenie oceny pracy, wéwczas musi
w nim wskaza¢ jedno dodatkowe kryterium oceny pracy, ktére ma by¢ brane
pod uwage w ocenie. Kryteria te zostaty wskazane w § 2 ust. 4
rozporzadzenia MEIN z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli. W takiej sytuacji dyrektor wskazuje drugie dodatkowe kryterium
oceny pracy w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku
o ustalenie oceny (Zatgcznik 2).
2. O wszczeciu procedury oceny pracy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
b) organu prowadzgcego szkote,
c) rady rodzicéw
dyrektor niezwlocznie zawiadamia nauczyciela na piSmie (Zatgcznik 3).
W zawiadomieniu z wiasnej inicjatywy dyrektor powinien wybrac
i wskazac¢ jedno z dodatkowych kryteribw oceny pracy wymienionych w § 2
ust. 4 rozporzadzenia MEIN z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli. Z kolei nauczyciel w takim przypadku wskazuje drugie dodatkowe
kryterium oceny pracy w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania zawiadomienia.
3. Oceny pracy dokonuje sie w okresie nie diuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wiasnej inicjatywy dyrektora —
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie
0 rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.
4. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej(art. 6a ust. 1 Karty
Nauczyciela). Roczny okres karencji nie obowigzuje jednak w przypadku

obligatoryjnej oceny pracy dokonywanej z urzedu przez dyrektora.



5. Procedura oceny pracy rozpoczyna sie w dniu:

a) ztozenia wniosku przez jeden z ww. podmiotow,

b) poinformowania nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny
jego pracy z inicjatywy dyrektora.

6. Do okresu na dokonanie oceny pracy nie wlicza sie:

a) okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej
niz 14 dni,

b) okresow ferii szkolnych wynikajgcych z przepiséw w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkofach, w ktérych
nie sg przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego
trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych (art. 6a ust. 2b
Karty Nauczyciela).

7. 3-miesieczny termin na ustalenie oceny pracy jest skrocony do 21 dni (liczac od
ustania stosunku pracy/zaprzestania pracy) w przypadku:

a) ustania stosunku pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela przygotowania
do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela,

b) w przypadku ustania stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty
nauczyciela mianowanego,

c) w przypadku udzielenia nauczycielowi urlopu bezptatnego na mocy art. 17 ust.
2 lub 2a Karty Nauczyciela, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych.

8. Termin ten nie moze by¢ woéwczas wydtuzony przez nieobecnosci nauczyciela

9. Dyrektor szkoty wystepuje o niezbedne opinie (Zatgcznik 5):

OBOWIAZKOWA WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI

PODMIOT FORMA WSPOLPRACY UWAGI PODSTAWA PRAWNA

Nie dotyczy szkét, w ktdrych nie
tworzy sie rady rodzicéw. Rada
przedstawia pisemng opinig¢ wraz z
uzasadnieniem w terminie 14 dni od |art. 6a ust. 5 pkt 1 i art. 6a ust.

dnia otrzymania zawiadomienia o 5a Karty Nauczyciela
dokonywanej ocenie pracy § 4 ust. 5 rozporzgdzenia
nauczyciela. Nieprzedstawienie | MEIN w sprawie oceny pracy
opinii przez rade rodzicow nie
wstrzymuje dokonywania oceny
pracy.

Rada rodzicow Opinia

Dotyczy nauczyciela odbywajacego
przygotowanie do zawodu
nauczyciela lub dodatkowe
przygotowanie do zawodu

nauczyciela. Mentor przedstawia
pisemng opinie w terminie 14 dni od

Mentor Opinia dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie pracy

nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii przez mentora nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy.

art. 6a ust. 5 pkt 5i ust. 5a
Karty Nauczyciela
§ 4 ust. 5 rozporzgdzenia
MEIN w sprawie oceny pracy




Doradca metodyczny lub inny
nauczyciel dyplomowany lub
mianowany, a w przypadku
nauczyciela publicznego
kolegium pracownikow stuzb
spotecznych - opiekun
naukowo-dydaktyczny

Opinia

Na wniosek nauczyciela.
Obowigzek przedtozenia opinii w
terminie 14 dni od zawiadomienia.
Opinia musi zawiera¢ uzasadnienie.

art. 6a ust. 5 pkt 4 Karty
Nauczyciela,
§ 4 ust. 5 rozporzgdzenia
MEIN w sprawie oceny pracy

Inny nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze i
sprawujacy w tej szkole nadzor
pedagogiczny, a w przypadku
innych form wychowania
przedszkolnego, przedszkoli,
szkét i placéwek, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 -
nauczyciel upowazniony przez
organ prowadzacy.

Porozumienie

Gdy dyrektorem szkoty jest osoba
niebedaca nauczycielem.

art. 6a ust. 5b Karty
Nauczyciela

Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a w przypadku
nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli —
kurator oswiaty

Porozumienie

Dotyczy oceny pracy nauczyciela
zajmujgcego inne niz stanowisko
dyrektora stanowisko kierownicze i
sprawujacego w tej szkole nadzoér
pedagogiczny, w sytuacji gdy
dyrektorem szkoty jest osoba
niebedaca nauczycielem,

art. 6a ust. 5¢c Karty
Nauczyciela

Dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia
obowigzkowy wymiar zaje¢

Porozumienie

Dotyczy oceny pracy nauczyciela
uzupetniajgcego etat w innej
placéwce na podstawie art. 22 ust. 1
Karty Nauczyciela

art. 6a ust. 5d Karty
Nauczyciela

Wiasciwa wtadza koscielna

Ocena merytoryczna
nauczyciela religii.

Dyrektor musi jg uwzglednic.

§ 8 rozporzadzenia MEIN w
sprawie oceny pracy

FAKULTATYWNA WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI

Obowigzek przedtozenia opinii w

art. 6a ust. 5 pkt 3 Karty
Nauczyciela

Samorzad uczniowski Opinia terminie 14 dni od zawiadomienia. .
-~ . S PR § 4 ust. 5 rozporzadzenia
Opinia musi zawiera¢ uzasadnienie. . -
MEIN w sprawie oceny pracy

Doradca metodyczny lub inny Mozliwo$¢ zasiegniecia opinii z
nauczyciel dyplomowany lub wiasnej inicjatywy (na wniosek

mianowany, a w przypadku nauczyciela opinia taka jest art. 6a ust. 5 p_kt 4 Karty

. . - . Nauczyciela,
nauczyciela publicznego Opinia obowigzkowa).

kolegium pracownikow stuzb
spotecznych - opiekun
naukowo-dydaktyczny

Obowigzek przedtozenia opinii w
terminie 14 dni od zawiadomienia.
Opinia musi zawiera¢ uzasadnienie.

§ 4 ust. 5 rozporzadzenia
MEIN w sprawie oceny pracy

10. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6

iart. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich

obszaréw

dziatalnosci

szkoty. Kryteria

oceny

pracy sg

sprecyzowane

w rozporzgdzeniu MEIN w sprawie oceny pracy. Podzielono je na obowigzkowe

i dodatkowe. Ocena pracy nauczyciela jest dokonywana w oparciu o:

a) wszystkie kryteria obowigzkowe (§ 2 ust. 2 rozporzgdzenia MEIN w sprawie

oceny pracy),

b) po jednym kryterium dodatkowym wskazanym przez nauczyciela i dyrektora

(§ 2 ust. 4 rozporzgdzenia MEIN w sprawie oceny pracy).

11. Nalezy dokona¢ oceny poszczegolnych kryteriow w punktach:

a) 0-30 - w przypadku kryterium oceny poprawnosci merytorycznej i metodyczne;j

prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) 0-5-w przypadku pozostatych kryteriow.

12. Punkty nalezy nastepnie zsumowac i ustali¢ ocene na podstawie tabeli.




1. ocena wyrdzniajgca minimum 90% punktow
2. ocena bardzo dobra od 75% do 89,99% punktow
3. ocena dobra od 55% do 74,99% punktow
4. ocena negatywna mniej niz 55% punktow

13. W ocenie pracy nauczyciela bedg pomocne:

14.

a) analiza dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela,

b) obserwacje prowadzonych zaje¢,

¢) wnioski z nadzoru pedagogicznego,

d) dokumentacja dotyczaca podejmowanych przedsiewzie¢ (udziat uczniow w

konkursach, olimpiadach i ich osiggniecia),

e) arkusz samooceny.
Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem (Zatacznik 5) oraz
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen (art. 6a ust. 8 Karty Nauczyciela). Ustalamy, czy
przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny pracy wnosi on o zapewnienie
obecnosci przedstawiciela wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwigzkowej
(Zatacznik 6). Jesli tak — o terminie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny
pracy nalezy zawiadomi¢ wskazang zaktadowg organizacje zwigzkowg. Nauczyciel
nie musi by¢ czionkiem zwigzku zawodowego, by moc wnosi¢é o obecnosé jego

przedstawiciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy.

15. W czasie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny jego pracy nie ma obowigzku

16.

17.

przedstawienia mu na piSmie tego projektu, aczkolwiek jest to dopuszczalne.
Nauczycielowi nalezy przekaza¢ informacje o planowanej ocenie oraz wskazaé jej
uzasadnienie. Nauczyciel ma prawo juz w czasie zapoznawania go z projektem
oceny pracy wnosi¢ ustnie swoje zastrzezenia i uwagi (§ 5 ust. 2 rozporzadzenia
MEIN w sprawie oceny pracy).
Nauczyciel ma takze prawo zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy
w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem
oceny (§ 5 ust. 3 rozporzadzenia MEIN w sprawie oceny pracy). Nie mozna przejs¢
do kolejnego kroku przed:

a) przedstawieniem takich zastrzezen lub

b) bezskutecznym uptywem tego terminu.
Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym (art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela):

a) ocena wyrdzniajaca;

b) ocena bardzo dobra;

c) ocena dobra;

d) ocena negatywna.

e)



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela sporzgdzajgc karte oceny pracy. Karta ta
zawiera (Zatgcznik 7):

a) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela,

b) date i miejsce urodzenia,

c) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) stopien awansu zawodowego,

f) wyksztatcenie,

g) date dokonania ostatniej oceny pracy,

h) stwierdzenie uogdlniajace,

i) uzasadnienie oceny pracy,

j) date dokonania oceny pracy,

k) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy,

[) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.
Doreczamy nauczycielowi karte oceny pracy a jej kopie wigczamy sie do jego akt
osobowych.

Nauczyciel ma prawo wnies¢ odwotanie od oceny pracy w terminie 14 dni od dnia
doreczenia mu karty oceny pracy (art. 6a ust. 9 pkt 1 Karty Nauczyciela).

Nauczyciel wnosi odwotanie za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg, a w przypadku nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora
placowki, do kuratora oswiaty.

Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do wiasciwego
organu sprawujgcego, o ktorym mowa w kroku 11, w terminie 5 dni roboczych
od dnia otrzymania odwotania (§ 7 ust. 1 rozporzgdzenia MEIN w sprawie oceny
pracy).

Dyrektor szkoty dotgcza pisemne odniesienie sie do zarzutéw podniesionych

w odwotaniu.

24. Wiasciwy organ powotuje zespdt oceniajgcy w skiadzie (art. 6a ust. 9a Karty

Nauczyciela):

a) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku
nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty, jako
przewodniczgcy zespotu;

b) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

c) przedstawiciel rady rodzicéw (nie dotyczy szkot, w ktérych nie tworzy sie tego
orgnu),

d) wtasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;



e) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez
nauczyciela — powofany na jego wniosek.
25. Organ, ktory powotuje zespdt oceniajgcy, nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed
terminem posiedzenia zespotu oceniajgcego zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu,
w czasie ktérego bedzie mogt zostaé wystuchany. Niestawienie sie nauczyciela,
mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania
odwotania przez zespot oceniajacy i wydania rozstrzygniecia (§ 7 wust. 3
rozporzadzenia MEIN w sprawie oceny pracy).
26. Organ wiasciwy do rozpoznania odwofania w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwotania po jego rozpatrzeniu (art. 6a ust. 10a Karty Nauczyciela):
a) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty;
b) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoly oraz ustala nowg ocene
pracy nauczyciela,
albo
c) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz przekazuje sprawe
do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana
Z naruszeniem prawa a w takim przypadku procedure oceny pracy musimy
rozpoczgc¢ od nowa.
27. Ocena pracy ustalona przez organ odwotawczy jest ostateczna (art. 6a ust. 10c Karty

Nauczyciela).



