Zarzadzenie z dnia 1 wrzesnia 2020 roku
Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10

im. sw. Jadwigi Krélowej Polski w Rybniku

w sprawie wprowadzenia ,,Procedury awansu zawodowego"
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10

im. sw. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku

Na podstawie:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z pézniejszymi zmianami
(Dz.U.2019.2215) - rozdziat 3a,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U.2019.1650).

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam ,Procedury awansu zawodowego”, ktore stanowig zatgcznik

do zarzadzenia.

§ 2.

Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia sprawuje dyrektor.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku.


http://www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2018/09/d20181574.pdf
http://www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2018/09/d20181574.pdf
http://www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2018/09/d20181574.pdf
http://www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2018/09/rozporzadzenie-w-sprawie-uzyskiwania-stopni-awansu-zawodowego-n-li.pdf

Zatgcznik do zarzagdzenia z dnia 1 wrzesnia 2020r.

,Procedura awansu zawodowego”

PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO

1. Nauczyciele sktadajg wnioski:

a)

b)

d)

f)

)

h)

0 rozpoczecie stazu w trybie art. 9d ust. 1 KN nauczyciel rozpoczyna staz
z poczagtkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia
rozpoczecia zajec,
0 rozpoczecie stazu w trybie art. 9c ust. 2 KN nauczycieli kontraktowych
i mianowanych ze stopniem naukowym doktora,
o rozpoczecie dodatkowego stazu w trybie:

e art. 9c ust. 5f KN gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego jest

negatywna,
eart. 9g ust. 8 KN z powodu nie uzyskania akceptacji komisji
kwalifikacyjnej,

e art. 9g ust. 8 KN z powodu nie zdania egzaminu,
0 ponowne rozpoczecie stazu w zwigzku przerwg w pracy trwajgcg dtuzej niz
rok w trybie art. 9d ust. 5 KN,
0 zamiarze przerwania stazu od nauczycieli kontraktowych i mianowanych
w trybie art. 9d ust. 6 KN,
nauczyciel stazysta nie sktada wniosku, a staz jego rozpoczyna sie
1 wrzesnia z chwilg rozpoczecia pracy i trwa 9 miesiecy,
nauczyciel kontraktowy moze rozpoczgé staz na stopien nauczyciela
mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat,
a nauczyciel mianowany moze rozpoczgé staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia
nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego,
wniosek powinien zawierac:

e okreslenie rodzaju stazu,

e okreslenie podstawy prawnej do otwarcia stazu,
nauczyciel rozpoczynajgcy staz na stopien nauczyciela mianowanego

i dyplomowanego sktada plan rozwoju zawodowego wraz ze ztozonym



wnioskiem, a nauczyciel stazysta oraz kontynuujgcy staz po przejsciu z innej

placowki do dnia 20 wrzesnia,

J) wplywajgce wnioski sg opatrywane pieczecig ,Wptyneto”, rejestrowane
zgodnie z RWA i przechowywane w sekretariacie szkoty.

. Dyrektor odpowiada pisemnie na ztozony wniosek w terminie 14 dni. Odpowiedz

okresla:

a) termin rozpoczecia i zakonczenia stazu,

b) termin ztozenia sprawozdania z realizacji stazu,

c) imie i nazwisko opiekuna stazu w przypadku nauczycieli kontraktowych.

. Dyrektor zawiadamia pisemnie nauczyciela stazyste o rozpoczeciu stazu na
nauczyciela kontraktowego w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego.
Zawiadomienie okresla:

a) termin rozpoczecia i zakonczenia stazu,

b) termin ztoZzenia sprawozdania z realizacji stazu,

c) imie i nazwisko opiekuna stazu.

. Powotywanie opiekunéw dla nauczycieli odbywajgcych staz:

a) w porozumieniu z nauczycielem dyrektor wyznacza opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajgcych staz do 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego,

b) nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, otrzymuje
pisemng decyzje o petnieniu tej funkcji wraz z zakresem obowigzkow,

c) pisma rejestrowane sg zgodnie z RWA i przechowywane zaréwno

w teczce akt osobowych opiekuna stazu, jak i dokumentaciji stazu.

. Tryb postepowania w przypadku odbywania stazu w kilku szkotach (ktéry
w zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej %
obowigzkowego wymiaru zajec¢, a tgczny wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniegj
Y2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska):

a) w takim przypadku nauczyciel zwraca sie do dyrektora wybranej szkoty
Z podaniem o rozpoczecie procedury,

b) dyrektor szkoty wystepuje pisemnie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z prosbg o wyznaczenie go do wykonywania czynnosci
zwigzanych z odbyciem stazu zgodnie z procedurg przyjetg w szkole,

C) o otrzymanej decyzji organu sprawujgcego nadzér dyrektor zawiadamia
nauczyciela pisemnie,

d) wszelkie pisma zwigzane z tym trybem sg przechowywane

w dokumentac;ji stazu.



6. Zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego na okres stazu w trybie art. 9c ust. 3
KN:

a) dyrektor zatwierdza do realizacji plan rozwoju zawodowego w terminie do
30 wrzesnia danego roku na ztozonym planie,

b) plan rozwoju zawodowego uwzglednia wymagania zawarte w aktualnym
Rozporzadzeniu MENIS w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli

c) plany przechowywane sg w dokumentacji awansu zawodowego,

d) w czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadzi¢ zmiany w planie
rozwoju zawodowego za zgodg dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty,
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu (§4 ust. 5 rozporzgdzenia MEN).
W tym samym terminie do dyrektora powinna wptyng¢ opinia opiekuna stazu
0 dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu (§5 ust. 2 rozporzadzenia
MEN).

8. Ustalenie oceny dorobku zawodowego za okres stazu w trybie art. 9c ust. 5 KN:

a) opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia
dyrektorowi szkoty opinie o dorobku zawodowym nauczyciela za okres
stazu, ze szczegdélnym uwzglednieniem obserwowanych zajeé
prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania
w realizacje wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego,

b) projekt oceny przechowywany jest dokumentacji stazu,

c) po zakonczeniu stazu dyrektor zwraca sie o opinie o nauczycielu, ktérego
staz konczy sie z ostatnim dniem maja, do Rady Rodzicéw,

d) Rada rodzicédw powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela.

e) nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje postepowania,

f) dyrektor sporzgadza ocene dorobku zawodowego, z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela po zapoznaniu
sie z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu (stazysta

i kontraktowy) i po zasiegnieciu opinii RR (stazysta, kontraktowy


https://www.lp-wip.pl/elerneo-zapowiedz-szkolenia-ocena-pracy-nauczyciela

9)

h)

)

)

i mianowany), w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia otrzymania
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

ocena jest sporzgdzana na pismie i zawiera uzasadnienie i pouczenie o
mozliwosci wniesienia odwotania,

w przypadku nauczycieli odbywajgcych staz w kilku szkotach, wyznaczony
przez organ nadzorujgcy, dyrektor przed wystawieniem oceny dorobku
zawodowego, zasiega opinii o pracy nauczyciela u dyrektoréw
pozostatych szkot,

w przypadku nauczycieli, zmieniajgcych miejsce zatrudnienia, dyrektor
szkoty ustala ocene dorobku zawodowego biorgc pod uwage czesciowg
ocene dorobku zawodowego z poprzedniej placowki,

w przypadku nauczycieli, ktorzy z poczgtkiem roku szkolnego przechodzg
do innej placowki, dyrektor ustala, zgodnie procedurg, czesciowg ocene

dorobku zawodowego.

9. Sprawowanie nadzoru nad nauczycielem odbywajgcym staz:

a)
b)

c)

d)

e)

hospitowanie zajec,

gromadzenie informacji o stazyscie,

obserwacja postawy nauczyciela w pracy (konferencje, udziat w zespotach
przedmiotowych, mierzeniu jakosci, imprezach i uroczystosciach
szkolnych, dyscyplina pracy i dyspozycyjnos¢),

dokumentacja dotyczgca monitorowania przebiegu stazu znajduje sie
w protokolarzu  zespotéw  przedmiotowych, rady pedagogicznej,
dokumentacji nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty oraz
dokumentacji awansu zawodowego,

indywidualne konsultacje ze stazystami.

10.Nadzér nad opiekunami stazu:

a)
b)
c)
d)

przeszkolenie opiekuna stazu,

rozmowy z opiekunami stazu — koniec kazdego semestru,

indywidualne konsultacje z opiekunami stazu,

semestralne sprawozdania opiekunéw stazu — protokolarz rady

pedagogicznej oraz dokumentacja nadzoru przebiegu stazu.

11.Przerwanie stazu:

a)

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu pozostawania
w stanie nieczynnym, czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop



b)

c)

d)

wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w wust. 5a, trwajgcej
nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania
tej nieobecnosci.

w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do
ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,
staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

w przypadku gdy tgczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest
dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego
odbycia stazu w petnym wymiarze.

nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany mogg przerwacC staz
na swoj wniosek w kazdym czasie. W przypadku ponownego rozpoczecia

stazu odbywajg staz w petnym wymiarze.

12.Przyjmowanie wnioskow o postepowanie kwalifikacyjne:

a)

b)

nauczyciel stazysta sktada na rece dyrektora wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego wraz z dokumentacjg, w roku uzyskania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

nauczyciel kontraktowy skfada wniosek z dokumentacjg o podjecie
postepowania egzaminacyjnego do Prezydenta Miasta Rybnika w roku
otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
nauczyciel mianowany moze ztozyC wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego do Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegatura

w Rybniku.

13. Terminy prac komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych:

a)
b)

c)

komisje kwalifikacyjne i egzaminacyjne pracujg caty rok,

nauczycielom, ktérzy ztozg wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku,
wiasciwy organ wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku,
nauczycielom, ktérzy ztozg wniosek o podjecie odpowiednio postepowania

kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego



roku, wtasciwy organ wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania

stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

d) warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu

zawodowego jest spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, odbycie stazu,

zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego nauczyciela, oraz:

e W przypadku nauczyciela stazysty - uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie,

e w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed

komisjg egzaminacyjng,
e w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji
komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego

nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.



