Aneks z dnia 12 marca 2021 roku
do zarzadzenia z dnia 1 wrzesnia 2020 roku
Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10

im. sw. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku

w sprawie wprowadzenia
"Regulaminu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli"
w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. sw. Jadwigi Krélowej Polski

w Rybniku

Na podstawie:
Zarzgdzenia 117/2021 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 12 marca 2021r.
w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placowkach

oswiatowych dla ktorych Miasto Rybnik jest organem prowadzgacym w roku 2021.

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam zaktualizowany Regulamin Wewnagtrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli w Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10

im. sw. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku - co stanowi zatgcznik do Aneksu.

§ 2.
Zobowigzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty do zapoznania sie
z Regulaminem WDN w terminie 7 dni od jego wprowadzenia oraz jego

przestrzegania i stosowania.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Aneksu z dnia 12 marca 2021r. do zarzgdzenia z dnia 1 wrze$nia

2020r. ,Regulamin Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli”

REGULAMIN WEWNATRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
Szkotly Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10
im. sw. Jadwigi Krélowej Polski

w Rybniku

W zwigzku z przyznaniem szkole funduszy na doskonalenie zawodowe ustala sie
nastepujgcy sposob dofinansowania:
§1.
Ze srodkow na doskonalenie zawodowe przeznaczam na pokrycie:
1. Dofinansowanie opfat za ksztatcenie pobierane przez uczelnie ponoszonych
przez nauczycieli w kazdym semestrze:

a) studia | stopnia (kohczgce sie uzyskaniem tytulu zawodowego
licencjata) do 80% optaty, nie wiecej jednak niz 1.500zt za semestr;

b) studia Il stopnia (uzupetniajgce wyksztaticenie do poziomu
magisterskiego) do 90% optaty, nie wiecej jednak niz 2.000zt
za semestr;

c) studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne — do 100% optaty, nie wiecej
jednak niz 2.500zt za semestr.

2. Dofinansowania nastepujgcych formy doskonalenia nauczycieli:

a) seminaria, konferencje, wyktady, warsztaty, szkolenia, studia
podyplomowe oraz innych formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
prowadzone odpowiednio przez placéwki doskonalenia nauczycieli,
szkoty wyzsze oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg
doskonalenie zawodowe nauczycieli,

b) szkolenia branzowe.

3. Dofinansowanie dotyczy doskonalenia nauczycieli w zakresie:
a) rozwijania kompetencji kluczowych ucznidéw,
b) rozwigzywania konfliktow szkolnych i przeciwdziatania przemocy

w szkole,



c) bezpiecznego i odpowiedniego korzystania z zasobdow dostepnych
W sieci,

d) motywowania uczniéw do pracy,

e) realizacji podstawy programowej,

f) ewaluacji pracy nauczyciela,

g) wspoétpracy z rodzicami,

h) przeciwdziatania uzaleznieniom,

i) pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Podziatu srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
dokonuje sie w nastepujgcy sposob:

a) 50% $rodkéw pozostaje w planie wydatkéw Wydziatu Edukacji. Srodki
te przeznaczone zostang na dofinansowanie opfat ponoszonych przez
nauczycieli za studia oraz kursy kwalifikacyjne oraz dofinansowanie
szkolen i warsztatbw organizowanych dla dyrektoréw placéwek
oswiatowych,

b) 50% s$rodkéw znajduje sie w planach finansowych placowek
oswiatowych, zgodnie z wnioskami o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego ztozonymi przez dyrektora szkoty do organu
prowadzgcego.

5. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4 pkt b) wydatkowane sg na podstawie umoéw
lub faktur wystawionych na oswiatowg jednostke budzetowg lub nauczyciela,
przedtozonych wraz z opisem w jednostce do zaptaty lub refundacii.

6. Wniosek o dofinansowanie, poza przypadkami okreslonymi w § 3, rozpatruje

dyrektor oswiatowej jednostki budzetowe;.

§ 2.
1. Do korzystania ze $rodkdéw przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli uprawnieni sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10
im. sw. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku.
2. Szkolenie przewidziane dla catej Rady Pedagogicznej jest obowigzkowg formg

doskonalenia dla kazdego nauczyciela.



. Decyzje w sprawach doboru form i zakresu tematycznego doskonalenia
skierowanego do catej rady pedagogicznej podejmuje dyrektor szkoty,
po konsultacji z liderem WDN.

. Wszystkie formy doskonalenia wewnatrzszkolnego odbywajg sie w czasie
wolnym od zajeC uczestnikow szkolenia.

. Uczestnictwo nauczyciela w formie doskonalenia nie wynikajgcej z planu
WDN, a odbywajgcej sie w godzinach pracy moze mie¢ miejsce wytgcznie
po uzyskaniu zgody na urlop bezpftatny lub na zasadzie porozumienia
z dyrektorem placowki.

. Doskonalenie zawodowe odbywa sie na trzech poziomach:

a) doskonalenie indywidualne (samoksztatcenie),

b) doskonalenie wewnetrzne,

c) doskonalenie zewnetrzne (poza miejscem pracy).

§ 3.
. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust.1, przyznawane jest na jeden semestr
studidw/kursu kwalifikacyjnego na podstawie wniosku zlozonego przez
nauczyciela zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do regulaminu.
. Za zgoda Zastepcy Prezydenta Miasta wlasciwego do spraw oswiaty, mozliwe
jest przyznanie dofinansowania na dwa semestry.
. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie za posrednictwem dyrektora
oswiatowej jednostki budzetowej, ktéry po zaopiniowaniu przekazuje go do
Wydziatu Edukacji w nastepujgcych terminach:

a) do 7 maja 2021r.

b) do 29 pazdziernika 2021r.
. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, po terminie, z przyczyn
niezaleznych od wnioskodawcy, bedzie rozpatrywane indywidualnie przez
Zastepce Prezydenta Miasta wiasciwego do spraw oswiaty.
. Zastepca Prezydenta Miasta wiasciwy do spraw oswiaty, po zapoznaniu
sie z wnioskami, decyduje o przyznaniu dofinansowania oraz o jego wysokosci
odnos$nie poszczegdlnych nauczycieli.
. Wyptata przyznanego dofinansowania dokonana bedzie po uprzednim

spetnieniu nastepujgcych warunkow:



a) zawarciu umowy (ramowy wzor okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu)
pomiedzy dyrektorem a nauczycielem podnoszgcym swoje kwalifikacje,

b) przedstawieniu  dyrektorowi przez nauczyciela zaswiadczenia
organizatora ksztatcenia o studiowaniu badz udziale w kursie
kwalifikacyjnym (rok, semestr i wysokosc¢ opfaty),

c) przedstawieniu dyrektorowi kopii dowodu dokonania optaty za dany
semestr nauki (faktury/rachunku wystawionego na wnioskujgcego
nauczyciela).

. Brak dofinansowania w danym semestrze nie pozbawia nauczyciela prawa

do ponownego ubiegania sie o doptate w semestrze kolejnym, gdyz

przyznanie jej jest uzaleznione od limitu srodkéw oraz kadrowych potrzeb
oswiatowych Miasta Rybnika.

. W przypadku dyrektorow szkoét czynnosci opisane w ust. 6 za pracodawce

wykonuje Zastepca Prezydenta Miasta wiasciwy do spraw oswiaty

§ 4.
. Uczestnik zewnetrznego doskonalenia korzystajgcy z dofinansowania jest
zobowigzany do nastepujgcych dziatan:

a) przekazania nabytych umiejetnosci i wiedzy innym nauczycielom szkoty
lub przygotowanie zestawu materiatdbw mozliwych do wykorzystania
w procesie edukacyjnym placowki;

b) wykorzystania nabytej wiedzy lub umiejetnosci zawodowych w praktyce
szkolnej poprzez podejmowania dziatan dydaktyczno-wychowawczych
lub opiekunhczych.

. Nauczyciel, ktory odbyt szkolenie zewnetrzne dofinansowane ze sSrodkow
publicznych obowigzany jest w terminie 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia
przedtozy¢ dyrektorowi zaswiadczenie od organizatora szkolenia o zakresie
i wymiarze godzin zaje¢ szkoleniowych oraz - w formie ustnej - przedstawi¢
recenzje o jakosci kursu/szkolenia.

. Ustala sie nastepujgce specjalnosci, na ktére przystuguje dofinansowanie
ze srodkdéw przeznaczonych na doskonalenia zawodowe nauczycieli:

e z zakresu udzielania uczniom specjalistycznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (m. in. logopedia, terapia pedagogiczna, psychoterapia,

socjoterapia, integracja sensoryczna, Zespdt Aspergera i spektrum



autyzmu, neurologopedia, surdopedagogika, tyflopedagogika, wczesne
wspomaganie rozwoju i inne),

z oligofrenopedagogiki,

z pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej,

z zakresu przygotowania pedagogicznego,

z psychologii,

z matematyki,

z fizyki,

Z geografii,

Z chemii,

zZ biologii,

z przyrody,

z jezyka polskiego,

z zakresu jezykow obcych,

Z historii,

z wiedzy o spoteczenstwie,

z edukacji dla bezpieczenstwa,

z edukacji regionalnej,

z zakresu praktycznej i teoretycznej nauki zawodu,
z bibliotekoznawstwa,

z zakresu informatyki, techniki i technologii informacyjnej,
z wychowania fizycznego, w tym kursy trenerskie,
z gimnastyki korekcyjnej,

z muzyki, rytmiki i tanca,

z zakresu nauczania przedmiotéw zawodowych,

z przedsigbiorczosci w szkole,

z religii i etyki,

z plastyki, techniki oraz zaje¢ artystycznych,

z doradztwa zawodowego,

z wychowania do zycia w rodzinie,

z zakresu zarzgdzania oswiatg.



§ 5.
Dofinansowanie do form doskonalenia i doksztatcania bedzie nastepowac do czasu
wyczerpania przyznanego limitu na podstawie zatwierdzanego przez Rade

Pedagogiczng zewnetrznego doskonalenia RP na rok 2021.



Zatgcznik nr 1 do Regulamin Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 117/2021
Prezydenta Miasta Rybnika
Z dnia 12 marca 2021 r.

ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA

(wtasciwy do spraw oswiaty)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Whnioskuje o przyznanie mi dofinansowania do opfaty poniesionej za ....... semestr

studiow | stopnia/studiéw Il stopnia/studiéw podyplomowych / kursu kwalifikacyjnego*

*(niepotrzebne skresli¢)

|. Dane osobowe;:

P w N PE

Dotychczasowewyksztatcenie®

ImMie i NAzZWISKO NAUCZYCIEIA ... ... e
Migjsce zatrudniEnia ..........ccoiiiii i

Staz pracy/stopien awansu ZawodOWEgO  ........ciiiiiiiiiiii e

ST \\E=10 (o722 g L= o] 4 =Te | o 1] o ] A PR

Il. Informacje o formie ksztatcenia, ktérego dotyczy wniosek o dofinansowanie:

Nazwa organizatora
ksztatcenia

2 Dokfadny adres organizatora

] studia | stopnia

3 | Forma doskonalenia "] studia Il stopnia
| studia podyplomowe,
1 kurs kwalifikacyjny

4 Kierunek studiéw albo nazwa

kursu kwalifikacyjnego




Czas trwania studiow /kursu
— liczba semestrow

Stan studiow /kursu — podaé
6 | ukonczony semestr

Wysoko$¢ optaty poniesionej
7 | za wnioskowany semestr

(data i podpis nauczyciela)

lll. Uzasadnienie przydatnosci w pracy zawodowej podejmowanej przez nauczyciela formy

doskonalenia zawodowego - opinia dyrektora szkoty.

Jednoczesnie jako dyrektor szkoty/placowki stwierdzam zgodnos¢ informacji zawartych

w | i Il czesci wniosku z odpowiednimi dokumentami.

(pieczatka szkoty/placowki) (miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis dyrektora)

! Aktualny poziom wyksztatcenia (w tym kierunek, specjalnosc¢) oraz ukonczone studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne

(kierunek, specjalnosg).



Zatgcznik nr 2 do Regulamin Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia nr 117/2021
Prezydenta Miasta Rybnika
Z dnia 12 marca 2021 r.

UMOWA
zawartaw dniu ... r.
[016] 1 411=Te b4 YA P w Rybniku zwang/ym dalej
Pracodawca, reprezentowana/ym przez
DY KO A .. e
a
Panig/em..........ccooiiiiiii e, zamieszkata/lym W ...

posiadajgcym PESEL .................cooiiinnl.

zwanym w dalszej treSci umowy Pracownikiem:

§1.

1. Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym

CelU PO)al NAUKE W ..o e e et

oddnia ... roku.
2. Pracownik oswiadcza, ze:

a. ksztatcenie bedzie odbywato sie w systemie ........ ...

b. bedzie ponosi€ koSzty W WYSOKOSCI .......uuvuiiiiiiiiiiiie e e zt
(SIOWNIE . e )
za ...... semestr nauki, o ktérej mowa w ust. 1.

c. ukonczy studia/kurs kwalifikacyjny, o ktérym mowa w pkt 1.
3. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy okresu nie krotszego

niz 3 lata od dnia ukonczenia studiéw/kursu kwalifikacyjnego.

§ 2.

1. Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujgcych swiadczen
zwigzanych z wskazanym w § 1 ksztatceniem:
1) dofinansowania optat za nauke w semestrze ............... , pobierang przez organizatora

Gy t= (1<) a1 T T YA 1Yo Lo [



2) stworzenia warunkéw organizacyjnych umozliwiajgcych udziat Pracownika
w zajeciach,
3) wyptaty Srodkéw o ktérych mowa w §1 pod warunkiem spetnienia nastepujgcych
warunkow:
a. zawarcia umowy pomiedzy dyrektorem a nauczycielem podnoszgcym swoje
kwalifikacje,
b. przedstawienia dyrektorowi przez nauczyciela zaswiadczenia organizatora
ksztatcenia o studiowaniu bgdz udziale w kursie kwalifikacyjnym (rok, semestr
i wysokos¢ optaty),
c. przedstawienia dyrektorowi kopii dowodu dokonania optaty za dany semestr nauki
(faktury/rachunku wystawionego na wnioskujgcego nauczyciela),
2. Wyptata srodkow nastepuje w terminie 14 dni od dnia spetnienia wszystkich warunkéw
okreslonych w §1 pkt 3.

§3

1. Pracownik ma obowigzek zwrotu $wiadczenia okreslonego w § 2 pkt 1, jesli w okresie
krotszym niz wymieniony w § 1 pkt 3:
a. rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
b. zaktad pracy rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
c. stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w art. 23 ust.
1 pkt 1, 5, 6 oraz ust. 4 pkt 1 i 2 lub wygasnieciu zgodnie z art. 26 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn.
zm.).
2. Zwrot kosztéw nastepuje w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu
nauki.
3. Pracownik, ktéry otrzymat od pracodawcy swiadczenia okre$lone w § 2 umowy,
zobowigzany jest na wniosek Pracodawcy zwroci¢ koszty tych Swiadczen
w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia, jezeli bez uzasadnionej

przyczyny przerwat nauke, ktérej dotyczyt wniosek o dofinansowanie, lub jej nie
podjat.

§4.

Wiasciwym do rozpatrywania sporow jest Sad Rejonowy w Rybniku.

§5

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod

rygorem ich niewaznosci.



§6.

1. Umowa obowigzuje od dnia zawarcia.
2. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 1, a takze

w przypadku nie ukonczenia nauki lub jej przerwania przez Pracownika.

§7.

W sprawach nieuregulowanych w umowie beda mialy zastosowanie przepisy ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegoétowych zasad udzielania
nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sie dla celow naukowych, artystycznych,
oswiatowych iz innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwigzanych z tym
ksztatceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001 r. nr 1,

poz. 5) oraz Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§8.

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym

dla kazdej ze Stron.

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)



